DJECII VRTIC ,,MASLACAK“
VINOGRADSKA 8
33518 NOVA BUKOVICA

PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA DJECJEG VRTICA

»MASLACAK“ NOVA BUKOVICA
IU OSNIVANJUI

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) donosi se:

Program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi Djecjeg vrti¢a ,, Maslacak”

Nova Bukovica - vrti¢a u osnivanju

Privremena ravnateljica

Maja Pintari¢, mag. oec.



1 Sadrza;

2 UVOD.....oeeeeceeeeeeee ettt ettt n ettt neas 3
3 USTROJSTVO PROGRAMA ..........ooiveeeeieeieeeeeesestesessessesessesas s sssassessess s s st sssassssesassassssessssassnens 9
3.1  STRUKTURA RADNOG MJESTA RAVNATELIA .....ooovveeeereeceeeeeeeeessaeseseasseneessssaesessssssesasessnenens 9
3.2 ORGANIZACIJA RADA PREMA TRAJANJU PROGRAMA ......coveeeeveeceererseeseseeesessesesssssesesensens 10
3.3 STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA .......ocovrvreererrrennne. 10

4 MATERUALNI UVIET] ....coouiiirieetieeseieeee et sesesaeses e sae s ssssssesas s st ssesassssassessssasssnsesassassssanenns 14
41  PROGRAM MJERA POVECANIA SIGURNOST.....cvveeveeereeiereeseeessseseessesseesessesessesseses s 14
4.2 MJERE ANTIKORUPCIISKOG PROGRAMA .......cvveiuereieceeierecessesesessessssssssssesessssessssesssassassssssans 26
N R U1 Y/ | o OO 26
B.2.2 MUERE oottt a ettt a et e et s st enaerarens 27

4.3 PROSTORNI I TEHNICKI UVIET cooveiveveieeeiececee e teseess s sesse s sessesessssss s saesssssssssssssansanens 28
4.4  MATERIJALNA | DIDAKTICKA OPREMLIENOST VRTICKOG PROSTORA .......oevveererreererrenenans 28
4.5  VELICINA UNUTARNJEG | VANJSKOG PROSTORA.......ouevveeeeeeeeeeeseeesssessesesessssessssssssassesssensans 29
451  UNUTARNJIIPROSTOR ...ooueueviectereeeee st tesstesesssassessssssssssssassssssssssssesssssssssssssssasasssanes 29
452 VANISKI PROSTOR......coivieeteeeieteeeesessesssessesesssssessssssssssessssessssssssssssssssassssssassssassanens 29

5  ODGOJNO = OBRAZOVNIRAD ..........cooveerereeeeteeeesentesessessesessesassssssss s sesssssssesssssassssssassassssanens 30
6  NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE .........covveveeceerreceeereeeseeessesssesessssssesassessanens 40
6.1  PLANIRANJE JELOVNIKA/PREHRANA DJECE .....cvvureirrecrceeseeteseesesseseesessesessesae s sesaessseses s 40
6.2 SKRB O DNEVNOM RITMU ...oouvuirieiieieeieciiee st ssaesassesaesssssas s ses s sesae s sesaesessesassanes 41
6.3 BORAVAK NA ZRAKU......oeveeeieerceeseessaesesaesessssesessessssessessssassssassssssssssssesssssssssasssssssssssssssnnes 42
6.4  PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DIECE........oeveeeeeereeesrrissessesessssessssssessssessesassssesesenes 42
6.5  PLAN SANITARNO-HIGIENSKOG NADZORA .....cocveveirereerieerenisseesessesessessesssesae s sesaesssesassnes 43

7 NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA...........coooevevreererreenernnnn. 45
8  SURADNIJA S RODITELIIMA .......o.oeooeeeeeeieceereeseeessseeseessaesessesse s s ssssassessssesssssssnsssassssssssssassssanens 47
9 SURADNJA S VANJISKIM USTANOVAMA ..........coovmremrreerreneeneesessssssessessssesssssssssssassesssssssssssssens 50
9.1 SURADNJA RADI UNAPREDIVANJA STRUKE ......ovverereeeetcesscessessesesseesesessessesessesessasssssesesenes 50
9.2 SURADNJA RADI FINANCIRANJA ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA.........coeveererrrreerrrerenranen 50
9.3 SURADNIJA SA SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM RADI ZAJEDNICKOG CILIA.................... 51
10  VREDNOVANJE PROGRAMA (EVALUACHA) ........cooomveeeeeeeieeseeieseesesesessessssessessssessessssssssassnens 52
11 FINANCIRANJE PROGRAMAL...........coooueveeuerereeeseessesessesessessesssss s sssssasssasssssesssssssassssasssssssanens 54
12 ZAKLIUCAK .......ooeeeeeeeeeteeeee ettt sttt s e a e a et a s b et s snaee 54
13 POPIS LITERATURE .........coovveeeeieereeeeeetecaesae st s st s s s s s s b s st s sensesaesanaas 56



2 UVOD

U novije vrijeme povecala se potreba za organizacijom institucionalne brige o djeci jaslicke,
vrticke i predskolske dobi na podrucju Opcine Nova Bukovica pa je Opcina tijekom 2018. godine
pokrenula izradu projektno-tehnicke dokumentacije, 2019. dobila gradevinsku dozvolu, a 2021.
godine pokrenula izgradnju djecjeg vrtica.

Bududéi da Opcina nije imala u potpunosti institucionalno rijesSeno pitanje predskolskog odgoja
djece sa svojeg podrucja, odredeni broj djece s podrucja nase Opcine polazi djecje vrti¢e u susjednim
jedinicama lokalne samouprave. Kako roditelji nemaju moguénost smijestiti djecu u djecji vrti¢ u

svojem mjestu, svakodnevno ih voze 10-20 km do susjednih vrti¢a.

Opcinsko vije¢e Opcine Nova Bukovica donijelo je Odluku o osnivanju Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak"
u Novoj Bukovici prema vaiecem Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonu o

ustanovama.
Svoju djelatnost Djecji vrti¢ "Maslacak" ostvaruje u Novoj Bukovici, Vinogradska 8.

Pocetak rada djecjeg vrtica prema zakonskom ustroju, osnivac planira kada pribave RjeSenje o

pocetku rada.

Program odgojno - obrazovnog rada djecjeg vrtica izraden je prema uputama Ministarstva

znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Program je izraden po sljedec¢im tockama:
1. Uvod

2. Ustrojstvo programa
3. Materijalni uvjeti
4. Odgojno-obrazovni rad

5. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
6. Naobrazba i usavrSavanje odgojnih radnika
7.Suradnja s roditeljima
8. Suradnja s vanjskim ustanovama
9. Vrednovanje programa
10. Financiranje programa
11. Zakljucak
12. Prilog
U planiranju rada Djecjeg vrti¢a ,,Masla¢ak” u Novoj Bukovici, polaziSte nam je dijete, njegove
razvojne potrebe, interesi i Zelje.
Ciljevi programa su nam stvaranje, poticanje i daljnje njegovanje svih pozitivnih ¢imbenika u
djetetovu Zivotu, postujuci:
- humanisti¢ki pristup i priznavanje prioriteta zakonitostima i suvremenim znanstvenim
spoznajama o razvoju djeteta,



- provodenje programa u neautoritarnoj, demokratskoj okolini i odnosima, kako u obitelji,
tako i u institucionalnom smislu,

- unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini i razvijanje individualnih moguénosti
djeteta Sto obuhvaca o€uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog
razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i mogucnosti u skladu sa suvremenim
znanstvenim, spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima.

Boravak djeteta u djec¢jem vrtiéu svakom ce djetetu omoguditi razvijanje sposobnosti i
kreativnost kroz osmisljen cjelodnevni program u kojem se djetetu u pedagoski osmisljenom
okruzenju i uz struénu pomoé odgojitelja omogucuju aktivnosti i igra prilagodena njegovim
potrebama.

U okviru djelatnosti djecjeg vrtica bit ¢e zastupljeno provodenje redovitog desetosatnog
programa, odnosno cjelodnevni boravak djece u vrti¢u, a ostvarit ¢e se program odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi djece u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama djece i zahtjevima roditelja, program
predskolske, te drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja.

S ciljem ocuvanja posebnosti i individualnosti, razvojem emocionalne i socijalne inteligencije
razvijat ¢e sposobnost svakog pojedinca, svakodnevno uciti djecu, ali i od djece kako biti sigurni od
sebe, sretan, hrabar i samostalan te uZzivati u igri, druZenju i u¢enju.

Predskolsko dijete vrijednost je po sebi koja se prihvac¢a u svojoj osobitosti, te kao ¢lan obitelji s
njezinim osobinama, ima posebna prava Zivota u zdravoj sredini, te je potrebno osigurati povoljne
uvijete za razvoj veé nakon 1. godine Zivota zadovoljavajuéi:

e osnovne tjelesne potrebe i o€uvanje djetetova Zivota i zdravlja,

e potrebe za sigurno$éu, njeznoséu i ljubavlju roditelja i drugih osoba s kojima se dijete
susrece,

e potrebe za raznolikom stimulacijom koju omoguduje dozivljajima i predmetima bogato i
primjenjiva okolina (stvaralacka svojstva djeteta),

e potrebe uzajamne komunikacije.

Djetetu je potrebno u vrticu i drugdje izvan obiteljskog Zivota omoguditi razvoj razli¢itih vrsta
djelatnosti i to:

e Zivotno prakticne i radne (bioloske potrebe, samoposluZivanje, njega biljaka, Zivotinja, njega
samog, izrada igracaka),

e raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, gradenje i konstruiranje, igre s pravilima),
e drustvene i drustveno-zabavne igre (druZzenje djece i odraslog, svecanosti, priredbe, Setnje)

e umjetnicke (promatranje, slusanje, interpretacija, umjetnickih tvorevina za djecu, likovnih,
knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela).



e djelatnosti izraZzavanja i stvaranja (pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje
i konstruiranje, govorno, scensko izrazavanje, plesanje, izraZzavanje cjelokupnom
motorikom).

U Zivot djece moraju se ukljuciti i roditelji, kako bi se povezala obiteljska i izvan obiteljska
iskustva djece. Vazni su uvjeti koji omoguduju interakciju i komunikaciju djeteta s djecom sli¢ne i
razli¢ite dobi te uvjeti za razvijanje individualne igre, igre s drugim djetetom, s viSe djece, s odraslima,
tj. odgojiteljem.

Zadovoljavanjem djetetovih potreba moZze se utjecati na razvoj osobina i sposobnosti djeteta i to:

1. Zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba:

- za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi,

- morfoloski status djeteta (njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava tijela i
ravnoteze),

- povisenje funkcija krvozilnog i dusnog sustava s teziStem na funkcionalnom prilagodavaniju,
- taktilna i misiéno-zglobna osjetljivost te nervno-misiéna osjetljivost,

- usavrsavanje prirodnih oblika kretanja - puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlacenje,
penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje, kotrljanje i
kolutanje,

- povecanje otpornosti organizma na nepovoljne okolinske utjecaje.

2. Stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje:

- iskreno izraZzavanje svojih potreba, osobnosti, osjeé¢aja, opaZanja, zamisli, radoznalosti,
inicijative, uzivljavanja,

- optimisti¢ko doZivljavanje Zivota i povjerenje u okolinu i sebe,

- sigurnost, samopouzdanje, pozitivna slika o sebi, svojim moguénostima, postignu¢ima, sada i
u buducénosti,

- osjecaj i spoznaja o tome da je voljeno, zbrinuto i prihvaceno u svojoj obitelji, skupini, od
odgojitelja, od drugih ljudi, da hoée, moZe i zna viSe Ciniti za sebe, suosjecati, druziti se,
pomagati drugima, sudjelovati u aktivnostima vrijednim za njega i njegovu obitelj, skupinu i
Siru zajednicu, da stalno raste i razvija se iako povremeno ne uspije u neCemu, da mora
prihvacati odredena ogranicenja,

- osjecaj pripadnosti i privrzenosti svojoj obitelji, vrti¢u, Sirem okruZju,

- samostalnost i kompetencije - teznje da sve Sto se moZe opazi, smisli, ucini, samostalno odluci
i provjeri rjeSenja, ovlada ponasanjima, postupcima, radnjama, vjeStinama, osobito onima
kojima postiZze zadovoljavanje svojih potreba, ¢uvanja svojega i zdravlja drugih, odrzavanja
reda, i Cisto¢e za sobom u sve manje ovisnosti i zahtjeva da drugi ne Cine za njega ono Sto



mozZe samo,

samokontrola, osobito opasnih ponasanja za sebe i druge, te neprihvatljiva nacina izrazavanja
neugodnih stanja i rjeSavanje sukoba,

drustvenost, suosjecajnost, osjetljivost i potreba za drugima, teZznja da sudjeluje u radosti s
drugim i pomogne ugroZzenom, suraduje i dogovara se s drugima, provodi zajednicke
dogovore i sve konstruktivnije rjeSava sukobe, osjecaj i pocetna shvaéanja o vrijednosti rada i
cuvanje materijalnih i kulturnih dobara, osobito prirode.

Radoznalost i aktivan, stvaralacki odnos prema svijetu, teznja da dozivljava, trazi i stvara
novo, uocava pitanja i probleme, samo pronalazi odgovore i rjeSenja, pa i razlicita, drugacija
od drugih, provjerava rjesenja:

- da opaza gledanjem, slusanjem, opipom, mirisom, okusom,

- izgradivanje sve bogatije i preglednije slike svijeta, odnosno iskustva i znanja

a)
b)
c)
d)
e)

o sebi (fizicko, aktivno, socijalno i psiholosko ,ja“),

o osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima,

o prirodnim predmetima i materijalima te onima koje su ljudi stvorili,
o materijalnim i duhovnim dobrima,

o prirodi.

- postupno razvijanje moguénosti uvidanja zajednickih svojstava i odnosa u pojavama, grupiranja

predmeta i pojava, nepromjenjivosti duZine, koli¢ine i teZine, unato¢ mijenjanja poloZaja
predmeta ili radnje koje su s njima obavljene, tj. prostornih, vremenskih, kvalitativnih i
kvantitativnih odnosa te otkrivanja uzroc¢no-posljedi¢nih veza,

- da sve viSe uocava pitanja i probleme, pretpostavlja, planira, procjenjuje u rjeSenjima odnose,

4.

zajednicko, slijed, veze, dogadaje, radnje, rezultat i provjerava ih promatranjem, jednostavnim
pokusom, razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja, pridruZivanjem, mjerenjem i brojenjem.

Komuniciranje, a osobito prirodna osjetljivost i razvoj moguénosti dozivljavanja, primanja,

razumijevanja i izrazavanja (stvaranja) poruka:

a) neverbalnim, te pogotovo verbalnim putem, sve preciznijim i svestranijim koristenjem
govora, verbalnih sredstava — jezika u razlicite svrhe,

b) tijelom (cjelokupnom motorikom),
c) glazbenim sredstvima,

d) likovnim sredstvima,

e) scenskim sredstvima,

f) primjerenim oblicima stvaralastva i umjetnosti — jezi¢nog (pripovjednog i poezije),
glazbenog (vokalnog i instrumentalnog), likovhog (sve wvrste) i filmskog
(najjednostavnijeg), scenskog, plesnog,



g) razumijevanjem funkcije pisane komunikacije, a naprednija djeca i pocetnim
ovladavanjem pisanja,

h) uz ovladavanje komunikacijom na materinskom jeziku i na njenoj osnovi dijete ima
mogucénost da (u povoljnim uvjetima) uspjesno ovladava i verbalnom komunikacijom na
nematerinskom jeziku (za djecu koja Zive u uvjetima gdje jezik drustvene sredine nije
materinski).

Uslijed razlika u potrebama, osobinama i moguénostima unutar svakoga navedenog sklopa, te

moguce prirodne neravnoteze izmedu aspekata razvoja da u pojedinim fazama razvoja djeteta dolazi i

do posebnih potreba djeteta, koje zahtijevaju potrebnu paznju, odgojitelja i pomoc¢ struénjaka

(pedagoga, psihologa, defektologa, zdravstvenih i socijalnih djelatnika, fizioterapeuta i strucnjaka za

specificna podrucja) za koje dijete pokazuje darovitost. Zbog toga je potrebno:

naglasiti individualni pristup,

omoguditi usmjerenja od strane drugih stru¢njaka i eventualnu terapiju,

provoditi odgoj sve djece i takvog djeteta u skupini na nacelima humanisticke razvojne
koncepcije, primjene specificnih, pedagosko-metodickih postupaka koji mogu imati
znacenje rehabilitacije,

-izbjedi etiketiranje djeteta, uocavati mogucnosti koje su sacuvane, te na njima graditi
pozitivan odnos okoline prema njemu i sliku djeteta po sebi samome, kao preduvjet
uspjesne socijalizacije i integracije u drustvo.

Uocavajudi cjelovitost razvoja i zbog povoljnog djelovanja na cjelovit razvoj djeteta, posebno
se mora obratiti pozornost:

da je prioritetna zadaca u odgajanju uvaZavanje osnovnih tjelesnih potreba djeteta,
emocionalno-socijalnih potreba, te da su spoznajni razvoj i razvoj sposobnosti uvjet
optimalnog emocionalno — socijalnog razvoja djeteta,

da je potreban stalan zajednicki dnevni ritam aktivnosti i odmora djece, uz postivanje
individualnog ritma, higijenski uvjeti, kvalitetna, raznovrsna i pravodobna prehrana, sto dulji
boravak na otvorenom, poticanje motorickih aktivnosti, te zasti¢ivanje od nepovoljnih
utjecaja okoline,

da se i dijete i sredina pripreme za boravak djeteta u novonastalim uvjetima tako da se ¢uva
povezanost djeteta s obitelji i skupinom u vrti¢u, te da nova sredina bude poticajna, uslijed
Cega Ce dijete modi dozivljavati uspjeh i lakSe prebroditi period adaptacije,

da je potrebno sprjecavati djelovanje negativnih utjecaja koju bi mogli izazvati strah,
tjeskobu, posramljenost, dugo mirovanje i dosadu, te pretjerano osjecaj odgovornosti za
uspjeh aktivnosti u kojima sudjeluje,



da se osigura poticanje spontanih stvaralackih ponasanja, te da se uvaZavaju spontani
interesi djeteta nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja

da odgojitelji samouvidaju i stjecu znanja o svojem djelovanju na dijete (promisljanje odgoja
i akcije odgojitelja,

da se Sto vise koristi individualni pristup djetetu,
da se oblikovanje materijalne sredine provodi uo¢avajuéi djecje potrebe i moguénosti kako
bi djeca i roditelji imali mogucnost fleksibilnog koristenja prostora, aktivnog sudjelovanja u

oblikovanju,

da se primjenjuju poznata metodicka nacela u odgoju zasnovanom na humanisticko —
razvojnoj koncepciji,

da na osnovi danih spoznaja i opredjeljenja i odgojitelji i drugi stru¢njaci samoprocjenjuju
sveukupne uvjete razvoja i odgoja djece u vrti¢u i drugdje.



3 USTROJSTVO PROGRAMA

Djedji vrti¢ ,Maslacak” u Novoj Bukovici — u osnivanju (u daljnjem tekstu: vrti¢) organizirati ¢e

djelatnost odgoja i obrazovanja prema sljedeéem ustrojstvu rada:

. BROJ UPISANE
VRTIC BROJ SKUPINA
DJECE

Djedji vrti¢ ,,Masla¢ak” Nova 54 Ukupno 3 odgojno—obrazovne skupine koje
Bukovica se ustrojavaju prema dobi djece i to u
cjelodnevnom trajanju i redovitom
programu: djeca od 5-7 godina, djeca od 3-

5 godina, i djeca u dobi od 6-36 mjeseci

Program ce se temeljiti na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi Republike Hrvatske, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavhom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Sukladno potrebama roditelja zadovoljeni su materijalni i tehnicki uvjeti za otvaranje 3 skupine.
Osiguran je prostor i oprema sukladno standardima i normativima rada propisanim DrZzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe iz ¢l. 6. Zakona.

U djec¢jem vrti¢u neposredne zadaée odgoja provode odgojno — obrazovni radnici sa stru¢nom
spremom koja je odredena Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za ista radna mjesta raspisati ¢e se natjecaj sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i

obrazovanju.
Djecji vrti¢ ,,Maslacak” Nova Bukovica
Redni broj Opis radnog mjesta (vrsta radnog mjesta) Planirani broj radnih mjesta
1. Radno mjesto: Odgajatelj/ica — puno radno vrijeme 6
2. Radno mijesto: Cistad/ica — puno radno vrijeme 1,5

Radno mjesto: pomoc¢ni kuhar/ica ili kuhar — puno

radno vrijeme

U slucaju potrebe za dodatnim radnim mjesta (racunovodstvo, medicinska sestra i dr.) raspisati
¢e se natjecaj sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

3.1 STRUKTURA RADNOG MIJESTA RAVNATELJA
Sukladno ¢lanku 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, za ravnatelja ée biti
imenovana osoba koja ispunjava zakonske uvjete, nakon redovito raspisanog natjecaja.

Na prijedlog Upravnog vijeca, ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaca, na
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temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece u skladu sa zakonom i statutom.
Ravnatelj se bira na rok od pet (5) godina. Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.

Ravnatelj svoje ravnateljske obveze izvrSava u punom radnom opsegu.

3.2 ORGANIZACIJA RADA PREMA TRAJANJU PROGRAMA
Prema trajanju programa, a prema potrebama roditelja, uz suglasnost Opéine kao osnivaca
vrti¢a, odgojno — obrazovni rad planira se na sljedeci nacin:

Vrtic Trajanje programa Broj odgojitelj/ica
Djedji vrti¢ ,,Maslac¢ak” Nova 10 satni cjelodnevni program 6
Bukovica

3.3 STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA
Struktura 40 satnog radnog vremena odgojitelja nacinjena je prema godiSnjem zaduzenju
razradenom po mjesecima (tablica u prilogu).

Radno vrijeme vrtiéa prilagodeno je potrebama roditelja.
Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do 16:00 sati.

Preklapanja rada odgojitelja reguliraju se ovisno o dnevnom planiranju, vrstama aktivnosti,
brojnosti poticaja te potrebama skupine.

Odgojitelji ostaju u vrtiéu do svoje pune satnice i rade na pripremama poticaja vezanih za
dnevni, tjedni orijentacijski plan prema razvojnim potrebama djece i skupine, izraduju didaktiku ili
osmisljavaju uredenje prostora i unutrasnjost vrtica, biljeze i valoriziraju individualne potrebe djece
kao i potrebe Citave skupine.

U vremenu preklapanja satnica odgajatelj ima mogucnost koristenja dnevhog odmora.

Odgojitelj svakodnevno vodi evidenciju svoje satnice koju na kraju mjeseca predaje ravnatelju
koji prati realizaciju godisnjeg zaduZenja te evidencije dolaska na posao i odlaska s posla.
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KALENDAR

DANA ZA 2023./2024.

Planski podaci za pedagosku godinu 2023./2024.

Ukupno dana u godini 366
Ukupno blagdana 9
Ukupno subota i nedjelja 105
Ukupan broj radnih dana 252
Ukupan broj sati 2016

Godisnja norma rada za odgojne djelatnike za pedagosku godinu 2023./2024.

Broj dana godisnjeg Godisnje zaduZenje sati

Sati godiSnjeg odmora

Zaduzenje po odbitku

sati godisnjeg odmora

20 2016 160 1856
21 2016 168 1848
Praznici i
Broj Broj Broj sati Broj sati
Broj blagdani u
Mjesec radnih subota i neposrednog ostalih
dana radne
dana nedjelja rada poslova
dane

09/23 21 9 30 0 120 48
10/23 22 9 31 0 136 40
11/23 21 8 30 1 120 48
12/23 19 10 31 2 120 32
01/24 22 8 31 1 144 32
02/24 21 8 29 0 128 40
03/24 21 10 31 0 120 48
04/24 21 8 30 1 120 48
05/24 21 8 31 2 120 48
06/24 20 10 30 0 120 40
07/24 23 8 31 0 144 40
08/24 20 9 31 2 120 40
Ukupno 252 105 366 9 1512 504

ZaduZenja ostalih planova:

1. Planiranje i priprema za neposredni rad, va

lorizacije, pedagoska dokumentacija

a) Makroplaniranje (tromjese¢no), mikroplaniranje i tromjesecna valorizacija

b) Tjedno timsko planiranje
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c) Dnevno planiranje, dnevna valorizacija

d) Zapazanje o djeci i radu svakodnevno

e) Priprema - izrada aplikacija, sredstava, materijala, didakti¢ckih igracdaka, uredenje
centra, sakupljanje pedagoski neoblikovanog materijala

f) Imenik, mati¢na knjiga, evidencija polaska djece

2. Suradnja s roditeljima

a) individualne konzultacije i informacije

b) roditeljski sastanci

c) susreti u skupini i izvan skupine (jesenska svecanost, Bozi¢, Valentinovo, fasnik, Uskrs,
izlet)

d) uredenje kutica za roditelje

3. Permanentno stru¢no usavrSavanje

a) individualno stru¢no usavrsavanje
b) strucni aktivi izvan ustanove

c) odgojiteljska vijec¢a

d) interni strucni aktivi

4. Ostali poslovi
a) lutkarske improvizacije na nivou objekta
b) zavrSne svecanosti
c) priredbe, predstave, posjeti, neplanirani susreti, izleti, Setnje

d) uredenje prostora i zajednickih prostora

PLANIRANI KRACI PROGRAMI

Predskolski odgoj ostvarit ¢e se u sladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika, uz otvorene moguénosti provodenja
kraéih programa sukladno potrebama koji ¢e se utvrdivati svake radne pedagoske godine prije
pocetka.

Prije samog provodenja bilo kojeg oblika kraceg programa isti ¢e se uputiti nakon izrade na
verifikaciju, te ¢e se stvoriti uvjeti za edukaciju postojeceg kadra za provodenje krac¢ih programa u
ustanovi kao: doskolovanje odgojitelja za provodenje odgoja u vjeri, stranog jezika i drugo, ali ¢e se za
provodenje istog sklopiti ugovor s vanjskim suradnicima koji ve¢ imaju verificirane programe.

UKLJUCIVANJE DJECE NACIONALNIH MANJINA | DJECE S POSEBNIM POTREBAMA U
REDOVITI PROGRAM

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, u redovni ¢e se program
prema potrebama roditelja ukljuditi i djeca postojecih nacionalnih manjina, te djeca s posebnim
potrebama.

Za uklju¢ivanje i integraciju osigurati ¢ée se uvjeti, educirati kadar, te voditi brigu po
elementima pedagoskog standarda za broj djece u skupinama, ukoliko ée u istoj skupini biti
integrirana djeca s posebnim potrebama.

Osim redovnog programa njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi, planira se prema potrebama djece i roditelja i mogucénost
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ostvarivanja:
- program za darovitu djecu

- program ranog ucenja stranog jezika

- glazbenog programa

- likovnog programa

- dramsko-scenskog programa

- informatickog programa

- sportskih programa ritmike i plesa

- ekoloskih programa i programa odgoja za odrZivi razvojem

- vjerskih programa

- programa zdravstvenog odgoja

- program za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama (djeca s akutnim bolestima i
potrebama, djeca s kroni¢nim bolestima, djeca s poremedajima tezine, endokrinoloskim i
drugim poremecajima)

- programa rada s roditeljima

- preventivnih programa, programa sigurnosti, te interventnih, kompenzacijskih i
rehabilitacijskih programa.

OTVORENA MOGUCNOST PROVODENJA ALTERNATIVNIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA U
SKLOPU REDOVITOG PROGRAMA

Otvorena je mogucnost za provodenje alternativnih odgojno-obrazovnih programa s
educiranim kadrom prema koncepcijama Marije Montessori, Rudolfa Steinera, sestara Agazzi, Jurgena
Zimmera, Reggio koncepciji i drugima.

RAD S DJECOM PRED POLAZAK U SKOLU

Opcina osnivac nece sufinancirati poseban program za rad s djecom pred polazak u Skolu
izvan radnog programa, vec¢ ¢e se program s djecom godinu dana prije polaska u Skolu odvijati u
redovitom programu, s moguénoscéu smjestaja sve djece godinu dana prije polaska u skolu.
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4 MATERUALNI UVIETI

Cjelovit program vrtiéa financira se iz:
Proracuna Opcine
uplata roditelja
donacija tijekom radne godine

U odnosu na gore navedeno, a sukladno ¢l. 42. Drzavnog pedagoskog standarda, cijena smjestaja
djeteta u vrti¢ obuhvacat ce:

a) izdatke za radnike i to:

- bruto place,

- naknade i materijalna prava radnika,

b) prehranu djece

c) uvjete boravka djece i to:

- materijalne izdatke,

- energiju i komunalije,

- tekude odrzavanje objekta i opreme,

d) dodatnu potrebnu nabavu namjestaja i opreme i nakon otvaranja vrti¢a prema potrebi
grupe,

e) nabavu sitnog inventara.

Prva i najvaZnija stvar je sigurnost djeteta. U tu svrhu izraden je i sigurnosno — zastitni i
preventivni program i protokol postupanja u mogucim rizicnim situacijama.

4.1 PROGRAM MIJERA POVECANJA SIGURNOSTI

Analiza problema: popis potencijalnih izvora opasnosti:

1. Roditeljski dom: opasne stvari (elektricna struja, ostri predmeti, elektricni i plinski aparati i
strojevi), sanitarni ¢vorovi, kupaonice, stepenice, prozori, vrata, potencijalno vatreno oruZje, opasne
igracke, sredstva za ciséenje, lijekovi, kozmetika, nepoznate osobe (telefonski pozivi, ulica) i dr.

2. Vrti¢: kupaonica, stepenice, prozori, vrata, terasa, ostri predmeti, sitni predmeti, igracke,
slatkisi, najlonske vredice, vrpce, trake, uZad, sredstva za CiS¢enje, nepoznate osobe i dr.

3. Okolina vrtica: penjalice, tobogan, ostri predmeti, staklo, igle, domace Zivotinje, ljuljacke,
prometna sredstva, nepoznate osobe i dr.

Ciljevi programa:

- kratkorocni: informiranje o vaZnosti pitanja sigurnosti djece, roditelja, zaposlenika vrti¢a u
vrticu i izvan objekta, informiranje o nacinima preventivnog djelovanja u svezi temeljne fizicke
sigurnosti djece u vrti¢u (upute djetetu u vrti¢u i roditelju djeteta izvan vrti¢a), ponasanje
odgojitelja i djelovanje u odgojnim skupinama te pravilno reagiranje na odstupanje djeteta od
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odgovornog ponasanja, roditelja od odgovornog ponasanja prema protokolima vezano uz sve

Sto ugrozava sigurnost djece ili dr. ¢imbenika, kontaktiranje vanjskih institucija u svrhu

poduzimanja mjera sigurnosti u pogledu objekta, te u slucaju sumnijivih situacija; osiguranja

materijalnog, organizacijskog i socijalnog konteksta u odgojno-obrazovnom radu s djecom i

ostalo.

- dugorocni: razvijanje samostalnosti kod djece, roditelja i zaposlenika o ponasanju koje ne

ugrozava sigurnost djece i ostalih ¢imbenika; razvijanje navika sigurnosti ponasanja te

pravovremenog i najefikasnijeg reagiranja u suzbijanju situacija koje ugrozavaju sigurnost.

SADRZAJNI DIO PROGRAMA — AKTIVNOSTI:

DJECA RODITELII ZAPOSLENICI VRTICA
-kroz  program neposrednog | - upozorenja na roditeljskim | - interni strucéni aktivi i radni
odgojno — obrazovnog rada sastancima o mjerama | odgovori s tematikom

sigurnosti u vrti¢u, individualni
razgovori, obavijesti u kuti¢u

roditelja

unapredenja mjera sigurnosti u
vrtiéu, neposredno s djecom, te
suradnjom s roditeljima i prema
potrebi vanjskim institucijama

- utjecanje na samosvijest djece
o sigurnosti boravka u vrtiéu
primjereno dobu djeteta

- informiranje o vaZinosti
njihova utjecanja na
samosvijest djece kod kuce o
sigurnosti njihova boravka u

vrtic¢u i izvan vrtica

- institucijske vaznosti
samosvijesti djece i roditelja u
,ali i

mjerama  sigurnosti

zaposlenika u istom kontekstu

- sugestije o nenapustanju
odgojne grupe bez znanja
odgojitelja

- informiranje o vaZznosti njihova

utjecaja na djecu:

upute djece kako bez znanja

odgojitelja ne smiju napustati

grupe ili
bez da

prostor odgojne
roditeljskog doma,

obavijeste roditelja

- mjere nadzora u unutrasnjosti
prostora te vanjskog prostora
izvan vidokruga odgojitelja ili
drugog zaposlenika vrtica

- sugestije o potrebi dolaska u
vrti¢ u isto vrijeme i ulazak u
skupinama u pratnji roditelja

- dovodenje djece u vrti¢ uz
koristenje zvona, predaja
djeteta odgoijiteljici, nikako ne
ostavljanje djeteta u hodnicima

- apel roditeljima koji se ne
pridrzavaju preporuka o istim
prema protokolu vrtica

- vaznost poveéane pazinje pri

boravku djece na igralistu,

obavezno javljanje odgojitelju u
odlaska u

sluaju  potrebe

zgradu vrtiéa

- informiranje o poZeljnom
ponasanju djece na igralistima —
upute koje vrijede i poslije
radnog vremena, kada borave na
igraliStu s roditeljima

- nadzor djece na igralistu,
upute o pozZeljnom ponasanju —

upute djeci

- zajednicki uredena grupna
pravila ponasanja, prava i
odgovornosti

- potpisivanje izjava o osobama
koje dolaze ili odvode dijete u
vrtic

- upucivanje roditelja na

potpisivanje izjava nakon

detaljne analize punoljetnih

osoba koje dovode ili odvode
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djecu iz vrtica

- utjecanje na  redukciju

nepozeljnih oblika ponasanja
koji imaju moguénost ugroZavati
drugu djecu i odrasle, razvijanje
samosvijesti

druge (empatija), ovisno o dobi

0 opasnosti za

- upute roditeljima da iskreno
ukazu na specificna ponasanja
njihova djeteta,
odluke

neprihvatljive
ponasanja koje
ispoljavaju i koje mogu ugroziti

sigurnost djece i ostalih u

- vodenje evidencije djece s
upisivanjem ponasanja djeteta
posebno neprilagodenog
ponasanja s ciliem rada na
osvjescivanju istog te povecanju
empaticnosti djece s istaknutim

djece skupini poremecajima ponasanja prema
ostaloj djeci i odraslima u
skupini

- ukazivanje na opasnost od | - individualno konzultiranje | - upozoravanje na primijeéene

ozljedivanja vlastitog i tudeg u
vrtiéu, u roditeljskom domu i
okolini vrtica

roditelja vezano uz odstupanje
u postivanju pravila skupine i
mjera sigurnosti koje pojedina
djeca na postuju

nepravilnosti  koje  nehotice
provode odgojitelj od strane

ravnatelja i stru¢nog suradnika

- projekti i aktivnosti u odgojno
— obrazovhom radu s djecom
usmjereno na  samozastitu,

samopomo¢, zdrave stilove

Zivota, pozitivne afirmacije,
razvoj emocionalne inteligencije

i nenasilnog rjeSavanja sukoba

- nastavak djetetovih aktivnosti
kod kuée vezanih uz sadriaje
projekta u
upoznavanje

aktivnosti,
roditelja s istim
slijedom postupaka i metoda
djelovanja u kriznim situacijama

- realizacija projekata i
aktivnosti, vlastiti primjer djeci;
dostupnost slijeda

postupanja i metoda djelovanja

protokola

u kriznim situacijama za sve
zaposlenike

Preventivne aktivnosti:

e osiguranje povremenih ili uéestalih patrola Policijske uprave radi spre¢avanja demoliranja

igraliSta nakon radnog vremena vrti¢a, mogucih provala - u odnosu na dosadasnja iskustva

e informiranje struc¢nih vanjskih institucija i stru¢njaka o djeci koja su sklona ponasanjima koja

ugrozavaju osobnu sigurnost i sigurnost druge djece, posebno u odnosu na ve¢ primijeéene

devijacije ponasanja u vrti¢u (Hrvatski zavod za socijalni rad i dr.)

e zaklju€avanje vrti¢a u tono odredeno vrijeme, koriStenje zvona

e ugradivanje protuprovalnih sigurnosnih brava, te sigurnost vanjskog prostora

e apeliranje na samosvijest djece

e najmlade Stititi pasivno i usadivati odgovornost kroz razgovor, demonstraciju poZeljnog

ponasanja vlastitim primjerima, po modelu

e ispunjavati zakonske obveze o mjerama sigurnosti u vrti¢u (ProtupoZarna zastita, plan

evakuacije, razina buke, primjerena osvijetljenost, rukovanje motornim kosilicama, ostalo po

Zakonu)

Prilog programu mjera povecane sigurnosti:

Protokoli postupaka i metoda djelovanja u kriznoj situaciji.

16




PROTOKOL POSTUPAKA KOD PRIMOPREDAIJE DJETETA

- Odgojiteljice vrti¢a u vrijeme dovodenja novoprimljene djece, duzne su informirati roditelje o
dogovorenim pravilima naSeg vrtiéa i radnjama koje moraju obaviti u svezi predaje i
preuzimanja djeteta.

- Odgojiteljica preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju ili skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi koju je roditelj ovlastio (uz potpisanu suglasnost u tajnistvu), u kojem je
potrebno navesti ime, prezime, adresu, telefon, broj osobne iskaznice i srodstvo. Preporuciti
prethodno upoznavanje ovlastene osobe s mati¢nim odgajateljem.

- Obvezno provjeriti identitet osobe temeljem uvida u osobnu iskaznicu.

- U posebnim situacijama (postupak razvoda i sl.) uzeti izjave o ovlastenju za preuzimanje djece,
te dokumentaciju o posebnim situacijama (RjeSenje suda, Centra za socijalnu skrb, upute o
posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama).

- Odgojitelji redovito, najmanje jedanput na godinu, provjeravaju i aZuriraju podatke o
telefonskim brojevima roditelja i ovlastenih osoba.

- U slucaju kada zapazite fizicku povredu djeteta kod dolaska u vrti¢, pitajte roditelje sto se
dogodilo i zabiljezite informacije u dnevnik rada te informirajte strucni tim.

VAZNI BROJEVI TELEFONA
POLICUA: 112

RAVNATELJ/ICA: mobitel:

OVLASTENA OSOBA OD RAVNATELIA/ICE:

ODGAJATELJ/ICA 1Z VRTICA: tel:

Mobiteli:

PROTOKOL POSTUPAKA | METODA DJELOVANJA PRI KORISTENJU IGRALISTA

- obilazak vanjskog prostora igralista (tehnicki djelatnici - jutarnja smjena - svakodnevno),
komisija koju imenuju ravnateljica ili ravnatelj - povremeno

- uklanjanje nedostataka, opasnih predmeta (spremac/ica) - odmah

- prijenos informacija o nedostacima ili opasnostima radi koriStenja samo sigurnih - provjerenih
dijelova (odgojitelj - odgojitelju)

- odgojitelj ili drugi zaposlenik, koji uoci nedostatke ili opasnosti, obavezno upisuje potrebnu
intervenciju u dijelu popravaka ili otklanjanja opasnosti u biljeznicu s datumom prijave
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potrebe

- u slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnatelja ili ostale
¢lanove zajednicke sluzbe)

- prije izlaska na igraliSte, upitati djecu da odu u sanitarni ¢vor (ako tko treba)

- svakodnevno, pri izlasku na zrak, joS jednom provjerite s djecom igraliSte i upucujte ih na
elemente zastite i samozastite (odgojitelji) - dogovorite s djecom pravila i granice koristenja
igraliSta

- provjerite i uvijek imajte na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu

- postoji li mjesto koje pruza djeci mogucénost izdvajanja gdje ih ne vidite, pratite ih!

- uslucaju potrebe odlaska djeteta u sanitarni ¢vor, osigurajte mu pratnju odgojitelja, dok drugi
do trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece u dvoristu, medugrupna suradnja

- budite uz djecu koja koriste sprave na igralistu za koje procjenjujete da je neophodan vas
nadzor

- uvijek provjeravajte sve ulaze i izlaze s igraliSte kad se nadete u njihovoj blizini (jesu li
zakljucani)

- zahtijevajte, na ljubazan nacin, nezadrzavanje roditelja u dvoristu radi sigurnosti djece

- nemojte nikad do kraja biti opusteni, jer se opasnost pojavi kada je najmanje ocekujete,
oprezno pratite svaku situaciju u kojoj se dijete nalazi

- ne zadrzavajte se u grupicama, osim ako je to iznimno potrebno
- ponudite djeci sadrzaje i aktivnosti koje ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igraliStu

- kod djece kontinuirano razvijajte potrebu zastite i samozastite pri koristenju igralista i sprava
na njemu

- pri odlasku s djecom izvan dvorista vrtica (Setnja, izlet, parkovi, sportski programi...) u pratnji
djece idu dva odgojitelja te osobe koje za to ovlasti ravnatelj/ica vrtica

- odgojitelji su duZni imati popis djece i potpis roditelja o suglasnosti koja je evidentirana u
Ugovoru s roditeljima

- odgojiteljice su duZne provijeriti sredstva za zastitu i prvu pomo¢ koja se nosi na izlete, u
Setnju i posjete.

PROTOKOL POSTUPAKA | METODA DJELOVANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA 1Z VRTICA

1. Ukoliko Vam dijete nije u vidokrugu:

- zadriZite prisebnost

- razmislite i pokusajte se sjetiti gdje i kad ste vidjeli dijete

- pitajte djecu gdje je, recite im $to se dogada

- -provjerite sobu dnevnog boravka, garderobu i kupaonicu

- ako ste na dvoristu vrtica, provjerite vanjski prostor, grmlje, terase...
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2. ZatraZzite pomoc bilo kojeg zaposlenika koji nije u neposrednom radu s djecom, a u
neposrednoj je blizini, da obavijesti ravnateljicu i struc¢ni tim:
- dajte kratak opis djeteta, kako je obuceno
- zbrinjavajte drugu djecu (predajte ih kolegici iz skupine ili osobi ovlastenoj od strane
ravnatelja/ice).

3. Osoba od koje je zatraZzena pomoc obavjescuje:
ravnatelj/ica i zajednicke sluzbe
sve druge odgojitelje koji traZe dijete u svojim sobama, garderobama, sanitarijama
sve druge zaposlenike.
Ukoliko dijete nije nadeno u vrti¢u i neposrednoj okolici, ravnatelj/ica organizira KRIZNI

TIM.

4. KRIZNITIM utvrduje:

osobe koje djeluju s ciljem trazenja
osobu koja kontrolira roditelje, izvjeS¢uje o dogadaju, prikuplja podatke za trazenje
potragu Siri na ku¢nu adresu, naselje (mjesto rada roditelja, bakinu adresu, prijatelja
djeteta, mjesta igre u naselju....)

5. Ako dijete nije pronadeno:

policiju i roditelje zove ravnateljica ili njezina zamjena (tel.br.policije: 112)

daje podatke o djetetu i poduzetim radnjama istovremeno s obavjes¢ivanjem policije
kontaktira se Viroviticko-podravska Zupanija, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u cilju
provodenja informiranja.

6. Ravnateljica ili njezina zamjena kontaktira s medijima ili nadleznim ustanovama (ostalim
zaposlenicima zabranjeno je davanje informacija bez suglasnosti ravnateljice). Dostavlja
medijima samo Cinjenice, trazi profesionalnost u informiranju (zabranjuje telefoniranja,
objavljivanje podataka i fotografija djeteta bez suglasnosti roditelja, osigurava zastitu vrtica).

PO ZAVRSETKU KRIZNE SITUACIJE PROVODI SE:

kratka krizna intervencija - psiholog i druge educirane osobe provode razgovor sa
sudionicima dogadaja (odgojiteljice, djeca, djelatnici)

timska refleksija o dogadaju (odgojiteljice i stru¢no-razvojna sluzba u partnerstvu s
roditeljima)

pisanje izvjeséa s tocno navedenim razlozima nastanka navedene situacije, metodama i
postupcima djelovanja u rjeSavanju situacijama

pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine
(pedagoginja i ravnateljica u timskoj suradnji s odgojiteljicama odgojne skupine).

PROTOKOL POSTUPANJA KAD RODITEL) NE DODE PO DUETE U VRTIC DO 16 SATI
Ako roditelj do kraja radnog vremena vrtica ne preuzme dijete deZzurna odgojiteljica ce:

- pokusati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da
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preuzmu dijete
- udeZurnoj sobiiza 16 h bit ¢e telefon s vanjskom linijom

- ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima ili roditelj ne dode po dijete, odgojitelj
obavjeséuje:

ravnateljicu

- i po potrebi policiju

VAZNI BROJEVI TELEFONA

POLICIJA: 112

RAVNATELJICA: mob:

ZAJEDNICKE SLUZBE: mob:

TELEFONI ODGOJITELJICE 1Z SKUPINE:

PROTOKOL KOD SUMNIJE NA ZLOSTAVLJANIE ILI ZANEMARIVANIJE

METODE, POSTUPCI ILI OBLICI U SUMNIJI NA ZLOSTAVLIANIE ILI ZANEMARIVANJE

1.

2.

3.

u sluéaju da odgajatelj/ica prilikom dolaska djeteta u vrtic ili tijekom boravka djeteta u vrtiéu,
opazi bilo kakve znakove na tijelu djeteta (modrice, crvenilo, posjekotine, rane, ugrize,
ogrebotine, verbalne neprimjerenosti odgojnoj situaciji i dr.), koji bi mogli ukazivati na
zlostavljanje, ili bi mogli biti posljedica zlostavljanja djeteta, izravnim, ali zasSticenim
diskretnim (u drugom prostoru) upitom roditelja o karakteru povrede, biljezi objasnjenje
roditelja i evidentira svoja zapaZanja u pedagosku dokumentaciju

svoje sumnje odgajitelj/ica prezentira ravnatelju/ici ili ¢lanu kriznog tima, koji timski
poduzimaju odgovarajuce mjere

odgajitelj/ica ne provodi istraZiteljsko ispitivanje djeteta o vrsti i sadrZaju sumnje na njegovo
zlostavljanje

sumnje na zlostavljanje ne iznose se ostalim roditeljima i djeci u drugoj skupini

ravnatelj/ica i ¢lanovi kriznog tima u suradnji s odgajiteljima, koji istrazuju sumnju na
zlostavljanje djeteta, timski ¢e poduzeti sljedece mjere:

razgovarat ce s roditeljima

izraditi Ce izvjeSce

suradivati ¢e s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Policijom, Viroviti¢ko — podravskom Zupanijom

i dr. nadleznim institucijama

4.

suradivati ¢e s nadleznim tijelima i drugim ¢imbenicima koji sudjeluju u otkrivanju i suzbijanju

zlostavljanja, te pruzaju pomoc i zastitu osobama izloZzenim zlostavljanju.
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1ZVJESCE KOD SUMNJE NA ZLOSTAVLIANJE ILI ZANEMARIVANJE DJETETA

Odgojna skupina: Broj nazocne djece:
Odgojitel;j:
Prezime/ime djeteta:
Datum i godina rodenja:
Prezime, ime majke, zanimanje:
Prezime, ime oca, zanimanje:
Adresa stanovanja i broj:

Kratak opis:

u

, 20 g Potpis odgajatelja:

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU AKO PO DIJETE DODE OSOBA U ALKOHOLOZIRANOM ILI
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgajatelj procjeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti dijete kudi

iz vrtiéa, treba poduzeti sljedeé¢e mjere:

osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom,
pronadi adekvatnu prostoriju u koju ée smjestiti doti¢nu osobu,

telefonski kontaktirati roditelje i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da druga osoba dode po
dijete (o situaciji obavijestiti ravnatelja ili njegovu zamjenu),

ako se ne uspije dobiti drugi roditelj niti kontaktirati s drugim osobama za koje postoje izjave
da mogu dodi po dijete, kontaktirati ravnatelja ili njegovu zamjenu,

u slucaju da se ne moZe nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112), te ih informirati o slucaju,

odgajatelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije na prethodni poziv ravnateljice i ovlastene
osobe od strane vrtica.

Sljededi dan obavezno:

napisati izvjes¢e o dogadaju

obavijestiti ¢lana kriznog tima i ravnateljicu o dogadaju

ravnateljica ili njezina zamjena trebaju pozvati oba roditelja na razgovor (razgovoru obavezno
treba prisustvovati jedan ¢lan kriznog tima, ravnateljica i odgajateljica).

PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJIMA ILI PAK MEDUSOBNOG SUKOBA
RODITELJIA
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U svim situacijama primijenite znanje i vjeStine aktivnog slusanja, primijenite tzv. "JA
PORUKE" bez automatske samoobrane, prigovora, poucavanja, zanovijetanja i sl.

- U interakciji i komunikaciji s roditeljima strogo se pridrzavajte uobicajene tzv. ,formule" u
komunikaciji - PLUS-MINUS-PLUS- npr. ,Vrlo sam zadovoljna napretkom vaseg djeteta, no,
zapazila sam stanovit nemir u nekim odgojnim situacijama, ali sada upravo radimo na
poboljSanju toga i sigurna sam da éemo zajednickom akcijom dodi do Zeljenih rezultata"

- Ne branite se unaprijed od eventualnih prigovora, pazljivo slusati sugovornika i dogovoriti
individualni razgovor (roditelj je dobio na kompetenciji, dali ste si vremena da se samo
smirite, da proucite problem, da se konzultirate s ¢lanom stru¢nog tima, da vam s pomogne u
slucaju potrebe)

- Nikad se ne raspravljajte pred djecom
- Ne komentirajte trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima

- U slucaju sukoba medu roditeljima, zaustavite raspravu i objasnite poziciju roditelja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi - vrtiéu

- Pozovite se na Ugovorne obveze prava djeteta, Obiteljski zakon i ostale zakonske propise RH,
dajte im na znacdenju i obeéajte poduzimanje svim mogucih mjera za rjeSavanje nastalog
problema na dobrobit djece- dakle, problem ¢éemo Ml rijesiti, a ne RODITELJI medusobno

- sukobu odmah obavijestite ravnateljicu ili ¢lana kriznog tima, koji ¢e postupiti u skladu sa
zakonskim propisima.

ZAPISNIK 0 SUKOBU S RODITELJIMA ILI MEDU RODITELIIMA

Odgojna skupina: broj nazocne djece:

Odgojitelji:

Prezime/ime djeteta:

Datum i godina rodenja:

Prezime/ime majke, zanimanje:

Prezime/ime oca, zanimanje:

Adresa stanovanja:

Broj telefona/mobitela:

KRATAK OPIS PROBLEMA:

U , 20 g Potpis odgajatelja:

PROTOKOL ZA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU
METODE, POSTUPCI | OBUCI RADA ZA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU
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- Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja opcih i posebnih potreba djeteta

- Opce i posebne potrebe djeteta za dnevni odmor obvezni su zadovoljavati kontinuirano, bez
odlaganja i bez obzira na dob djeteta

- U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevni odmor odgojno-obrazovni proces
potrebno je organizirati tako da djeca, koja se ne odmaraju, ne ometaju djecu u dnevnom
odmoru (valja upotrijebiti i opée pedagosko-psiholosko i didakticko-metodicko obrazovanje za
izbor primjerenih metoda, postupaka, oblika rada, sadrzZaja i aktivnosti za djecu)

- Prostor i oprema sobe dnevnog boravka moraju biti primjereno pripremljeni (dovoljno zraka,
topline, da nema propuha, da nije posebno zatamnjenje, prikladna posteljina individualno
oznacena za svako dijete, adekvatna pokrivala za djecu i sl.)

- Posebnu pozornost usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, da se ne bi odmaralo s ostacima
neprogutane hrane u ustima

- Djeca nikad ne smiju ostati bez nazora odgojitelja

- U slucaju da odgojitelj opazi sumnjivo kretanje djeteta u krevetu, promjenu u disanju i sl,
odmah prutziti djetetu prvu pomo¢ i zvati u pomo¢ hitnu pomo¢, prvog lijecnika opée prakse
ili pedijatra, hitni bolnicki odjel Virovitice ili ¢lana kriznog tima.

ZAPISNIK 0 PROBLEMU ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DIJECE

Odgojna skupina: broj nazocne djece:

Odgojitelji:

Prezime/ime djeteta:

Datum/godina rodenja:

Prezime/ime majke, zanimanje:

Prezime/ome oca, zanimanje:

Adresa stanovanja:

Broj telefona/mobitela

Kratak opis problema:

U , 20 .g. Potpis:
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PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM U VRTICU

NASILJE MEDU DJECOM PODRAZUMIJEVAMO OSOBITO:

- Namjerno uzrokovan fizicki napad u bilo kojem obliku: primjerice: udaranje, guranje,
Samaranje, ¢upanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sl. bez obzira je li
kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda

- Psihi¢ko i emocionalno nasilje prouzroceno operativnim ili trajnim negativnim postupcima od
strane jednog djeteta ili viSe njih

- Negativni su postupci: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasSivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i iskljucivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljuivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom, nanosenje patnje i boli, Sirenje
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale djece, oduzimanje stvari ili novca, unistavanje ili
ostecivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi
nacin dovodenja djeteta u podredeni polozZaj, kao i sva druga ponasanja pocinjena od djeteta
i mlade osobe (unutar kojih je i spolno uznemiravanje i zlostavljanje), kojima se drugom
djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili sramota.

METODE, POSTUPCI | OBLICI RADA ZA POSTUPANIJE U SLUCAJU NASILIA MEDU DJECOM U VRTICU
- uslucaju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u vrticu

- poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u
slucaju potrebe zatrazite stru¢nu pomo¢ u vrticu

- uslucaju povrede, prema potrebi, traZiti lije¢nicku pomoé

- postupiti prema preporuci vise medicinske sestre ili lijecnika te obavijestiti roditelje djeteta ili
zakonske zastupnike

- odmah po prijavlienom nasilju o tome obavijestiti: krizni tim vrtica, ravnatelja i roditelje
djeteta ili zakonske zastupnike, te ih upoznati sa svim Cinjenicama i okolnostima dogadaja i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ée poduzeti

- po prijavi, odnosno dojavi nasilja, odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u
sluaju da je potreba lije¢nicka intervencija, u razgovoru s viSom medicinskom sestrom,
strué¢nim timom vrtica, ravnateljem i lije¢nikom ako je to moguce

- ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazoc€nosti strucnih djelatnika odgojno —
obrazovne ustanove, a na nacin da se postupa posebno brizno, postujuci djetetovo
dostojanstvo i pruzajuc¢i mu potporu

- roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta, koje je Zrtva vrinjackog nasilja, dati obavijesti o
mogudéim oblicima savjetovanja i stru¢ne pomoci djetetu u odgojno — obrazovnoj ustanovi i
izvan nje, s ciljem potpore i osnaZivanja djeteta te oporavka od traumatskog doZivljaja

- obaviti razgovor s drugom djecom i odraslim osobama, koja imaju spoznaju o ucinjenom
nasilju, te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja

- pruziti pomo¢ djeci, svjedocima nasilja
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Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, uz nazo¢nost stru¢ne osobe,
ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja, te ga savjetovati i poticati na
promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti na pozornost iznosi li dijete
neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem ¢e se slu¢aju odmah izvijestiti Hrvatski zavod za socijalni rad, a po
potrebi ili sumnji na pocinjene kaZnjive radnje, izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno
odvjetnistvo, a odgojno - obrazovna ustanova ée poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za
stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u odgojno - obrazovnoj ustanovi

pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta, koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, neprihvaéenoscu i Stetnoséu takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljiem promjene
takvog ponasanja djeteta, te ih pozvati na ukljuivanje na savjetovanje ili struénu pomo¢
unutar vrti¢a ili izvan nje (Hrvatski zavod za socijalni rad, poliklinike za zastitu djece, obiteljska
savjetovalista i sl.) i izvijestiti ih o obvezi odgojno-obrazovne ustanove da slucaj prijave
nadleZznom Hrvatskom zavodu za socijalni rad, sluzbama za drustvene djelatnosti, policiji ili
nadleznom drzavnom odvjetnistvu

poduzetnim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opaZanjima saciniti sluzbene
zabiljeSke kao i voditi odgovarajuée evidencije zasti¢enih podataka koji ¢e se dostaviti na
zahtjev drugim nadleznim tijelima

u sve aktivnosti vezane za sprecavanje nasilja medu djecom, ukljuciti roditelje, zakonske
zastupnike i stru¢ne osobe kao aktivne sudionike i partnere kako bi se dugoro¢no promicala
nacela NENASILJA, kao pred uvjet kvalitetnog i sigurnog odrastanja djece

u slucaju potrebe u neposrednom radu s djecom primijeniti akcijski plan i program za
suzbijanje agresije i razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu djecom u
odgojnoj skupini.

ZAPISNIK O VRSNJACKOM NASILIU U VRTICU

Odgojna skupina: broj nazocne djece:
Odgojitelji:
Prezime/ime djeteta:
Datum i godina rodenja:
Prezime/ime majke, zanimanje:
Prezime/ime oca, zanimanje:

Adresa stanovanja i broj mobitela:

KRATAK OPIS PROBLEMA:

20 .8 Potpis odgojitelja:
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POPIS DJELATNIKA KRIZNOG TIMA

1. Ravnatelj

2. Odgojitelji
U sluéaju odsutnosti bilo kojeg ¢lana, isti je duzan pismeno ovlastiti drugu osobu koja ga

zamjenjuje u odsutnosti.

PROTOKOL POSTUPAKA | MJERA NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU
- obratiti pozornost na kretanje osoba u vrtiéu
- ponuditi pomo¢ u kretanju po vrti¢u sukladno dobivenoj informaciji (svi djelatnici)

- pratiti neuobicajeno kretanje osobe, ispratiti doti¢nu osobu do izlaza

- informirati ravnateljicu ili od ravnatelja/ice ovlastenu osobu, u njezinoj odsutnosti, i strucni
tim o sumnjivom kretanju

- obratiti pozornosti na zatvaranje svih ulaza u vrtié
- u 10 sati zatvara se ulaz i roditelji koriste zvono

- spremacica zatvara ulaze, a u 15 sati ih otkljucava

UKOLIKO DJELATNICI PRIMIJETE OTVORENA VRATA, DUZNI SU IH ZATVORITI.

RODITELJI, KOJI DOLAZE IZA 10 SATI, ZA ULAZ KORISTE ZVONO | DUZNI SU PROVJERITI JESU LI IZA SEBE
ZATVORILI VRATA.

4.2 MIJERE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

4.2.1 UVOD
Predskolska ustanova kao odgojno — obrazovna ustanova ima zadadu i odgovornosti da kod
djece, veé¢ od najranije dobi, razvija moralne i drustvene vrijednosti.

Vazno je utjecati i na dostojanstvo i vrijednost odgojitelja i ostalih djelatnika Ustanove.
Ozracje u Ustanovi direktno utjece na usvajanja drustvenih vrijednosti kod djece, ali i na odnose sa
zajednicom i roditeljima.

Segmentima u kojima je moguce pojavljivanje korupcije jesu:
- primanje djelatnika u radni odnos

- izbor dobavljaca ili izvodaca radova

- sukobi interesa

- primanje djeteta u vrtic¢

- etiketiranje djeteta u djecjem vrticu
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4.2.2 MIERE
U odnosu na dijete:

- odgojno-obrazovni rad s djecom

- provodenje igara u kojima se potice moralni razvoj

- razvijanje humanih odnosa medu spolovima

- nenasilno rjeSavanje sukoba

- stvaranje uvjeta i provodenja aktivnosti koje isticu vrijednosti prijateljstva

- stvaranje poticaja za uocavanje i rjeSavanje odredenih situacija

- omogucavanje djetetu da na razli¢ite nacine izrazi svoj dozivljaj svijeta

- poticanje djeteta na aktivno sudjelovanje u rjeSavanju problema u Zivotu skupine, obitelji...

- poticanje djeteta da govori o onome Sto radi, da rije¢ima iskazuje svoje iskustvo i raspravlja o
njemu

poticanje svim aktivnostima i sadrzajima razvoj djetetova samopouzdanja i osobnosti, kao
preduvjeta za stvaranje ,,moralne osobe" u buduénosti.

U odnosu na odgojitelje:

uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa

postivanje Kuénog reda u Djecjem vrtiéu
- spoznavanje i postivanje svih akata ustanove

- spreCavanje mogucih etiketiranja djece u kojima bih poznanstvo s odgojiteljem ili
materijalna korist odgojitelja mogla utjecati na stanje u skupini i nejednak status za svu
djecu

- sprecavanje koriStenja svoje pozicije za obavljanje poslova koji dovode djelatnike u sukob
interesa

- timskim radom utjecati na podjednake obveze i odgovornosti
- provodenje stru¢nog usavrsavanja

- osvjeSéivanje o situacijama koje dovode do korupcije i moguénostima da o njoj govore,
predlaZze aktivnosti i djeluje ako za to postoje uvjeti (odnosi se na korupciju u svim
segmentima, a ne samo na predskolskom odgoju)

U odnosu na Osnivaca u Upravno vijece:
- postivanje svih Akata Ustanove
- pravilno zasnivanje radnog odnosa osnovanu na trazenim uvjetima
- pri odabiru izvidaca radova vodenje brige o moguéim sukobima interesa
- odgovornost u troSenju sredstava
- odgovornost prema lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini
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- uspostavljanje suradnje s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanije, Viroviti¢ko-podravskom Zupanijom, Osniva¢em i roditeljima

- stvaranje moralnih i materijalnih uvjeta za dostojanstvo i vrijednost odgojitelja i ostalih
djelatnika Ustanove.

NOSITELJI PROGRAMA
Nositelji: Svi djelatnici Djecjeg vrtica
Nadzor: Clanovi Upravnoga vije¢a, Prosvjetno inspekcijski nadzor

Vrijeme provodenja: Tijekom pedagoske godine

4.3 PROSTORNI I TEHNICKI UVJETI
U daljnjem tekstu donosimo prijepis o postojeé¢im uvjetima materijalnog okruzenja za provodenje
predskolskog odgoja u vrti¢u ,Maslacak” u Novoj Bukovici.

Prostorni i tehnicki uvjetu zadovoljavaju ¢l. 43. DrZzavnog pedagoskog standarda, Sto znaci:

e Da je zgrada Djecjeg vrtica ,,Maslacak” izgradena i opremljena prema novom pedagoskom
standardu, normativima za izgradnju i opremanje prostora vrti¢a, te zakonima i
tehnickim propisima u gradenju i ostalim podrucjima vaznim za rad i boravak djece
predskolske dobi u prostorima djecjeg vrtica.

e Daje prema standardima u vrticu planiran upis mjesSovite skupine djece i to:
o djeca od 5-7 godina,

o djecaod 3-5 godine i
o djeca u dobiod 6 do 36 mjeseci.
U slucaju potrebe smjestaja djece s posebnim potrebama u redoviti program, broj ¢e se

djece umanjiti prema postojeéim naputcima u Drzavnom pedagoSkom standardu.

eDa zgrada vrti¢a osigurava pedagosko-estetski poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu
predskolske djece, te zadovoljava sve higijensko-tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i
estetska mjerila.

e Da povrSina na kojoj je ograden vrti¢ i oko njega osigurana dovoljna kvadratura
vanjskog prostora i zelenih povrsina zadovoljava drZzavne pedagoske standarde.

4.4 MATERIJALNA | DIDAKTICKA OPREMLIENOST VRTICKOG PROSTORA
Za potrebe rada Djecjeg vrtica koristit ¢e se novonabavljena oprema i didakti¢ka sredstva koja
e se tijekom godine nadopunjavati prema financijskim moguénostima Osnivaca.

U pocetku rada djeci ¢e biti na raspolaganju:
1. OPREMA:
namjestaj (stolovi, stoli¢i, ormari, garderobni ormarici, klupice, kutici, lezaljke) primjeren

uzrastu djece
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panoi, zavjese
- opremljeni sanitarni ¢vorovi za djecu i osoblje (wc Skoljke, umivaonici, dozatori, drzadi
papira, ogledala, police za pribor osobne higijene)
centralno grijanje, zastita na radijatoru
primjerena dnevna i elektri¢na osvijetljenost
2. DIDAKTICKA OPREMA

- centriigara (kuti¢ kuhinje, gradenja i konstruiranja, slikovnica, likovni, glazbeni, scenski,
drustvenih igra)

- kuti¢ prirode i prirodnih materijala, didakticki neoblikovanog materijala

- igre za razvoj spoznajnih procesa, psihomotornih sposobnosti, govora, grupiranja i
razvrstavanja, drustveno- zabavne igre

- koristenje TV prijamnika, racunala, glazbene linije, opreme za tjelesnu aktivnost u unutarnjem
i vanjskom prostoru.

4.5 VELICINA UNUTARNIJEG | VANJSKOG PROSTORA

Prijepis podatka iz dokumentacije iz arhive Osnivaca.

4.5.1 UNUTARNIJI PROSTOR
Djecji vrti¢ “Maslacak” u Novoj Bukovici, smjeSten je u novom prostoru Ciji prostorni i
tehnicki uvjeti zadovoljavaju ¢l.43. Drzavnog pedagoskog standarda.

Zgrada djecjeg vrtica ima ukupno neto povrsinu 434,50 m2, a koja se sastoji od glavnog
ulaza, vjetrobrana, spremisSta i spremista rekvizita, 2 hodnika, sobe za odgojne djelatnike, sobe za
izolaciju bolesnog djeteta, 2 sanitarija za djelatnike, 2 sporedna ulaza, 3 sobe za djedji boravak,
viSenamjenska dvorana, 3 garderobe i sanitarija, terase, toplinske podstanice, kuhinje, 2 spremista za
djelatnike.

4.5.2 VANISKI PROSTOR
Na povrsini gradevinske Cestice na kojoj se nalazi djecji vrti¢ osigurano je zelene povrsine
sukladno Standardu.

Vanjski prostor oko samog objekta ograden je, te predviden za vanjske aktivnosti djece. Vanjski
je prostor zatravljen, pa se tu moZe odvijati dio programskog rada s djecom pod nadzorom odgojitelja.
Vanjski prostor posjeduje djecje igraliste.
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5 ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad bazirati ée se na sljede¢im zadaéama s ciljem:
uskladivanja s novim Drzavnim pedagoskim standardima
konstruiranja poticajnog okruzenja uz odredivanje indikatora kvalitete poticajnog okruzenja

kakvodée biranih poticaja u poticajnom okruzenju uz naglasak na kakvodi centara, a ne kvantiteti
brojnosti centara

edukacije i samoedukacije o sigurnosti djece
cilj; identifikacija i prevencija utjecaja potencijalno rizicnih situacija

osiguravati, pracenjem djeCjeg interesa, promjenjiv i prilagodljiv prostor s obzirom na broj
djece u skupni i njihov uzrast (mjesovita skupina)

ukljuc¢ivanje roditelja kao partnera u kreiranje odgojno-obrazovnog rada, te aktivnog
sudjelovanja u ostvarivanju odgojno-obrazovnih sadrzaja s obzirom na strukturu roditelja

razvijanje odgojiteljeve kompetencije uz osiguravanje stalnog stru¢nog usavrsavanja u ustanovi
i izvan nje te primjenjivanje u vlastitoj praksi stecenih iskustava sa strucnih usavrsavanja u struci.

U svim odgojnim skupinama, odgojno - obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i
kulture HR, br. 7/8 od 18. lipnja 1991.godine) i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djeteta, te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji polaznika nasega vrtica i
sredine u kojoj Zivimo.

Sukladno Godisnjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ée dnevno planirati aktivnosti,
sadrZaje, materijale i sredstva ponudena djeci, biljeZiti zapazanja o njihovim aktivnostima, reakcijama,
ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na koji nacin poti¢u razvoj svakog
pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini, osim dnevnih planova i zapazanja, pedagosku
dokumentaciju odgojitelja sainjavat ce tjedni i tromjesecni planovi i valorizacija rada, plan suradnje s
roditeljima i plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja kao i izvjes¢a o realizaciji istih (sve u skladu s
propisima pedagoskom dokumentacijom).

Svaka skupina imat cée registrator s podacima o djeci u skupini (kopija prijave djeteta, biljeska s
inicijalnog intervjua, izjava o dovodenju/odvodenju djeteta, podaci o individualnom pracenju djeteta i
drugi nalazi i misljenja za pojedino dijete ukoliko postoje).

Odgojitelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-dokumentaciju i video-zapise s aktivnosti pojedine
skupine, te zajedno s djecom izradivati ,ljetopis" njihovog vrtiéa; biljezit ¢e vaina zapaZanja o
pojedinom djetetu u individualni dosje djeteta, a o djeci s posebnim potrebama vodit ée se posebna
dokumentacija koju ¢e osim individualnog dosjea salinjavati i biljeSke s opservacija psihologinje,
defektologinje ili nekog drugog vanjskog strucnjaka, njihova misljenja i nalazi.

Odgojno-obrazovni rad planirati ¢e se i programirati kroz zakonski propisanu dokumentaciju:

Godisnje planiranje i programiranje uz mogucnost stalne dopune
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tromjesecno orijentacijsko
tjedno

dnevno

ostalo

Planira se timski rad na prijedlog odgojiteljica, ravnatelja/ice, te ostalih zaposlenika s
obzirom na podrucje rada

Planira se orijentacijski, bazirajuci se na interesima pojedine djece i Citave skupine. U konkretne
aktivnosti uvrstiti, gdje je to god moguce, prema moguénostima djeteta, antikorupcijske sadrzaje
preventivnog cilja u kontinuitetu rezultata provodenja istih posljednjih godina.

Odgojitelji ¢e voditi sljedecu pedagosku dokumentaciju prema Pravilniku o vodenju
pedagoske dokumentacije

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica

Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa djecjeg vrtiéa
Individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja
Individualni dosje djeteta

Evidencija zamjena odgojitelja

Zapisnici

Dodatna dokumentacija grupe:

individualno pracenje djece

pracenje djece s potesko¢ama u razvoju i ponasanju

pracenje svakog djeteta po razvojima uz biljeZenje i evidentiranje trenutnog stupnja razvoja u
odnosu na prosje¢nu dob pojedinca

suradnja s Obiteljskim centrom Viroviticko-podravske Zupanije

statisticka obrada pojedinih istraZivanja, ispitivanja za koja se tijekom godine utvrdi da su
pozeljna za pedagosku praksu te su konkretni materijali-dokumentacija skupine, djeteta, a koji sluze
za dijete, roditelja, odgojitelja te kao kvantitativni i kvalitativni analiti¢ki rezultati jednogodisnjeg, ali i
viSegodisnjeg rada skupine, odnosno razvoj djeteta osobno

implementacija vrtickih projekata u lokalnu zajednicu
rad na projektima: na razini jedne skupine, vise skupina.

Odgojno-obrazovni rad s djecom trebao bi polaziti od stava da je svako dijete originalno te da
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pristupa rjeSavanju problema na osoban, spontan i drugaciji nacin.

Razdoblje od rodenja do polaska u skolu jest razdoblje od posebne vaznosti za cjelokupni razvoj
djeteta. Dijete ove dobi prvenstveno udi sudjelujuci i ¢ineéi. Stoga je za ostvarivanje razvojno
primjerenih programa potrebno sigurno, privlaéno, zanimljivo, raznovrsno i poticajno okruZenje u
kojem djeca i odrasli svakodnevno Zive i uce. Treba naglasiti vaznost okruzenja kao realnog programa
koji ukljucuje odrasle u neposrednu i posrednu komunikaciju s djecom, organizacija fizickih,
materijalnih i socijalnih uvjeta, te slobodan djetetov izbor svega Sto mu takvo okruzenje nudi.

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnoga rad potrebno je pratiti interese djece te planirati
primjerene sadrzaje.

Oblikovanjem i poticanjem materijalne sredine te izborom i rasporedom igracaka i drugih
materijala treba utjecati da kroz igru dijete uspostavlja i prosiruje emocionalno socijalne veze te
kvalitetne odnose s odraslima i drugom djecom.

Na razini svih skupina programski ¢e se odrediti zadac¢e na nacin jaslicke i mjeSovite skupine, ali
¢emo zbog laksSeg pradenja odrediti razvojne zadace prema dobi djece koje ée onda odgojitelji pratiti
ovisno o strukturi svoje skupine.

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ | RAZVOJ LICNOSTI

Razvoj pojma o sebi (samostalnost, samopouzdanjem i samovrednovanje)

- poticati djecu na izrazavanje svojih misli, osjeéaja, potreba, omoguditi djeci razvijanje
pozitivne slike o sebi, o svojim moguénostima, o realnoj slici sebe

- podnosenje neuspjeha

- omoguciti djetetu osjecaj da je voljeno, zbrinuto i prihvaceno od djece, odgojitelja i ostalih
djelatnika

- samostalno pranje ruku uz sve popratne radnje i objasnjenje o potrebama pranja

- uocavanje prljavih ruku i noktiju

- uocfavanje potrebe brisanja nosa, samostalno uzimanje maramice i brisanje nosa

- samostalno pranje lica, kontrola u ogledalu
- ceSljanje

- pravilo pranje zubica

- uredno odlaganje pribora

- odrzavanje garderobe prostora

- samostalno svlacenje i obladenje

- poticati na samostalnost kod jela, upotrebljavanjem adekvatnog pribora

- kulturno ponasanje
- samostalnost kontrole i obavljanje fizioloskih potreba

- poticati dijete na samostalno uocavanje problema i pokusaj rjesavanja tog problema

32



razvijati kod djeteta realnu sliku o sebi i o vrednovanju svojih sposobnosti i uradaka
spoznaja o opasnim predmetima u okolini i moguénost samozastite

opasnost na putu do kuée, opasnost u kuci, u vrtiéu

razvijati sposobnost djeteta da brine o sebi na izletu

razvijati sposobnost brige o sebi (Sto radim kad sam bolestan, kad mi je hladno, kad se
ozlijedim, kad pokisnem)

SOCIJALNI RAZVOJ

potaknuti dijete na sudjelovanje u aktivnostima vaznim za ¢itavu skupinu
razvijati osjecaj pripadnosti obitelji skupini u vrticu
poticati konstruktivno rjeSavanje sukoba

razvijati poStovanje prema svima koji se brinu za sigurnosti djece u obitelji, vrticu i
neposrednoj okolini

utvrditi pravila drustveno prihvaéenog ponasanja

uciti djecu da ¢uvaju svoju i tudu imovinu
poticati djecu na usvajanje zdravog nacina Zivota
poticati djecu na pomo¢ drugima

poticati dijete da nekog razvesele i obraduju
razvijati osjeéaj suosjeéanja i postivanja

razumijevanje obveza ¢lanove grupe
razumijevanje potreba ¢lanova grupe
razumijevanje osjecaja i prava ¢lanova grupe

razli¢itost medu djecom isticati kao bogatstvo Zivota

primjenjivanje pravila ponasanja u medusobnim sukobima zbog istih Zelja (Cekanje na red bez

guranja,...)

EMOCIONALNI RAZVOJ

razvijati kod djeteta emocije koje izrazavaju

potaknuti ga da postane svjesno svojih emocija

poticati dijete na istraZivanje negativnih emocija na drustveno prihvatljiv nacin
odlaganje potrebe za zadovoljavanjem trenutnih Zelja, radi sebe, ali i radi drugih
mogucénost kontrole u djetetu nepoznatim situacijama, a za dijete opasnima

razvijanje kontrole agresivnih osjecaja i mogucnosti izraZavanja govorom

shvacanje i kanaliziranje sljedeéih emocija: agresivnosti, pasivnosti, egocentric¢nosti, osjecaja



ljubomore, sebi¢nosti

MORALNI RAZVOJ
razumijevanje i uvazavanje pozeljnih ponasanja

postivanje prava i svojine drugih

postivanje i prihvaéanje svakog ljudskog bica

postivanje Zive i neZive prirode

prihvaéanje istine, ljubavi, oprastanja, suosje¢anja, pravednosti
spremnost pomaganja drugima

solidarnost

SPOZNAIJNI RAZVOJ

potaknuti dijete na uocavanje prostornih, vremenskih, kvantitativnih i kvalitativnih svojstva u
prirodi, biljnom i Zivotinjskom svijetu, drustvenoj sredini, druStvenim zbivanjima

razvijati sposobnost uvidanja zajednickih svojstava, grupiranje predmeta i pojava
poticati na uocavanje problema i samostalnost traZzenja odgovora
poticati djecu na opazanje gledanjem, sluSanjem, opipom, mirisom, okusom

poticati djecu na istraZivanje i samostalno rjeSavanje problema

poticati, analiticko i sinteticko misljenje kod djece

razvijati stabilnost pazZnje

poticati sluSno-govorne memorije

razvijanje stabilnosti i vizualne memorije

poticati voljno usmjeravanje painje

poticanje sluSne percepcije

poticati dijete na utvrdivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza

razvijati pozornost i koncentraciju

poticati dijete na istraZivanje i manipuliranje predmetima

poticati mogucnost razumijevanja drustvenih zbivanja i odnosa medu ljudima
definiranje pojmova uporabnim svojstvima i podvodenjem pod visi pojam
stvaranje klase pojmova

sposobnosti prilagodne na nove situacije

osjetljivost na fine razlike u odnosu na predmete, pojave, stvari
sposobnost za mijenjanje direkcije u misljenju i oslobodenje od misaona kliseja
strukturiranje vremena i prostora

klasifikacija prema jednom svojstvu ili viSe svojstava

usvajanje brojeva, pojam broja, koli¢ine

mogucnost shvacanja fizikalnih pojava

moguénost shvacanja strukture i funkcije predmeta

otkrivanje viSeznac¢nosti jednog pojma

definiranje pojmova uporabnim svojstvima
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GOVOR, KOMUNIKACIJA, ISTRAZIVANJE | STVARALASTVO

govorni razvoj (artikulacija — rjecnik, jezik)

razvoj komunikacijskog sustava (verbalna, neverbalna i simbolicka komunikacija)

razvoj razlicitih oblika istrazivanja: govornog, scenskog, likovnog, glazbenog, tjelesnog...
razvoj stvaralastva u razli¢itim podrucjima istrazivanja

poticati djecu na pravilnu artikulaciju glasova i pravilno izgovaranje

razvijanje mogucnosti svrhovitog interpersonalnog (neposredno verbalnog sporazumijevanja
u razlicitim situacijama — razgovor s djecom, odraslima, s vise osoba)

razlikovanje glasnog i tihog govora

razvijati monoloski i dijaloski govor

poticati djecu na prepricavanje doZivljenog

uciti slusati druge, razumjeti poruku

provoditi igre za razvijanje govornog aparata

razvijati interes za knjizevna djela i pozitivne osjecaje prema knjizi pomodu brojalica,
zagonetaka, stihova, prica, bajki, basni, dramatizacija, pripovjedaka

razvijati sposobnost lutkarskog iskaza i dramatizacije prica

sposobnost izraZavanja gestom, pokretom, mimikom, tijelom

sposobnost koristenja zavisno i nezavisno slozenih re¢enica

koriStenje apstraktnih pojmova

sposobnost koriStenja svih gramatickih struktura u kompleksnijim opisima i razgovorima
poticanje samostalnog zapocinjanja razgovora, da se osjeca sigurno i ravnopravno u
komunikaciji

sposobnost stvaranja i izmisljanja novih rijeci

njegovanje sposobnosti uporabe likovno-tehnickih sredstava i upoznavanje raznih likovnih
tehnika (crtanje, slikanje, gradenje, modeliranje, izrezivanje, origami, kolaz...)

sudjelovanje u uredivanju prostora vlastite okoline

razvijati osjecaj za lijepo i estetsko

razvijati glazbenu osjetljivost i poticati istraZivanje glazbe pokretom, organizirati igre uz
pjevanje, male glazbene aktivnosti te slusanje vokalne i instrumentalne glazbe

razvijati osjeéaj za ritam i za njegovo prepoznavanje, poticati pjevanje pjesama s odredenom
pozornoscu u opsegu D1-H1-C2 te njegovati ljubav prema narodnom stvaralastvu i folkloru.

MAKROPROGRAM ZA PREDSKOLU | PREDMATEMATICKE VJESTINE
Program predskole odvijati ¢e se u redovnom programu s ojacanim radom na pripremi za Skolu

u vremenu rada s nespavacima, te prema interesima predskolske djece tijekom dana.

Rad ¢e se posebno evaluirati u osobnu mapu predskolaca te ée se moci dati na uvid prilikom upisa u

redovitu Skolu.

1.

N oo g &~ 0N

Upoznavanje odnosa u prostoru
Usporedivanje

Svrstavanje i razvrstavanje

Sparivanje i pridruzZivanje

Jednako, za jedan vise, za jedan manje
Mehanicko brojenje

Brojevno pridruZivanje
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3.

8. Prepoznavanje brojeva i pridruzivanje brojeva kolicini
9. Usporedba brojeva u glavi
Razvojne zadace

UPOZNAVANJE ODNOSA U PROSTORU
GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO
razvoj slusanja i razumijevanja govora
postavljanje pitanja i odrZavanje razgovora tijekom rada
jaCanje interesa za ucenje brojeva i slova
usvajanje gramatickih pravila

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
reguliranje emocija - strah od neuspjeha
poticanje samovrednovanja, samopouzdanja
poticanje suradnje s ostalim vrSnjacima

SPOZNAJNI RAZVOJ
- razvoj i spoznaja o prostornoj orijentaciji
- razvoj pamdéenja, pozornosti i koncentraciji

PSIHOMOTORICKI RAZVO!
razvoj koordinacije i preciznosti kod pisanja i rjeSavanja zadataka u radnim listovima
razvoj pravilnog drzanja tijela kod sjedenja

USPOREDIVANIJE

GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO
razumijevanje postavljenog zadatka na radnom listi¢u
domisljatost u istraZivanju razli¢itim materijalima
bogaéenje rje¢nika novim pojmovima

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
razvoj osjetljivosti za kombinacije - spajanje, grupiranje istih predmeta
razvoj osjetljivosti za volumen

SPOZNAJNI RAZVO)

-razvoj vizualne percepcije - uocavanje razlika izmedu odredenih pojmova
-razvoj pozornosti, promatranje

PSIHOMOTORICKI RAZVO)

-razvoj preciznosti pokreta (bojanje do crte)

-razvoj fine motorike prstiju (razvrstavanje jesenskih plodova)

-poticanje pravilnog drZanja tijela u sjede¢em polozaju

SVRSTAVANIJE | RAZVRSTAVANIJE
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GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO

- bogaéenje rjecnika

- razvoj osjetljivosti za kombinacije — spajanje istih predmeta ili po odredenom svojstvu
- razvoj osjetljivosti za volumen, uo¢avanje odredenih detalja

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOI
- postivanje pravila u rjeSavanju zadataka
-poticanje suradnickog odnosa s vr$njacima, ali i razvoj samostalnosti

SPOZNAIJNI RAZVOJ
- razvoj operativnog misljenja, vizualne percepcije

PSIHOMOTORICKI RAZVOJ
- razvoj fine motorike i preciznosti u baratanju raznim sitnim predmetima i npr. jesenskim

plodovima kod razvrstavanja

4.

SPAJANJE | PRIDRUZIVANJE
GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO
- poticati djecu na istraZivanje svojih misli

SOCIOEMOCIONALNI RAZVO)
- poticanje ustrojstva pri radu
- poticanje djece na samostalno uocavanje i pokusaj rjeSavanja

SPOZNAIJNI RAZVOJ
- stjecanje iskustva o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj sredini (zapaZanje razlika i slicnosti)
- razvoj vizualne percepcije

PSIHOMOTORCKI RAZVO)
- razvijanje fine motorike prstiju pomodu raznih igara —igre prsti¢ima, spajanje tockica u crtez,

nizanje kuglica na uzici...

5.

JEDNAKO, ZA 1 VISE, ZA 1 MANJE
GOVOR, KOMUNIKACIJA | STVARALASTVO
- upoznavanje s jezikom zbrajanja i oduzimanja
- razvoj koncentracije i zakljucivanja
- razumijevanje postavljenih zadataka na radnome listi¢u

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ

-razvoj samovrednovanja

- regulacija emocija — strah od neuspjeha
- u€enje postivanja pravila i dogovora

- razvoj pozornosti

SPOZNAJNI RAZVOI
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- usvajanje pojma ,niz"
- razvijanje pamdéenja, misljenja, rjeSavanja problema
- razvoj taktilne percepcije u baratanju predmetima

PSIHOMOTORICKI RAZVO!
- vjezbanje Sake i gipkosti prstiju
- igra prstima — brojimo uz pomo¢ njih

MEHANICKO ZBRAJANJE
GOVOR, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO
- pravilno izgovaranje brojeva
- razumijevanje izgovorenih rijeci

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
- razvijanje slusno — motorne koordinacije

BROJEVNO PRIDRUZIVANJE
GOVOR, KOMUNIKACIJA | STVARALASTVO
- usvajanje pojma , broj“, rijeci ,viSe, manje, jednako”
- usvajanje nacela da je redoslijed brojeva uvijek isti, brojimo 1, 2, 3 nikad 2, 1, 3

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
- razvoj suradnje s vrSnjacima u igri
- ustrajnost u radu

SPOZNAJNI RAZVOJ

- sposobnost prepoznavanja i nastavka odredenog niza

- razumijevanje zakonitosti vezanih uz brojeve i njihove medusobne odnose
- usvajanje elemenata u sklopu

PSIHOMOTORICKI RAZVO!

- istodobna koordinacija brojeva i dodirivanja predmeta
PREPOZNAVANJE BROJEVA | PRIDRUZIVANJE BROJEVA KOLICINI

GOVOR, KOMUNIKACIJA | STVARALASTVO

- usvajanje pojmova ,,skup necega“

- razumijevanje objasnjenja odredenog zadatka

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
- u€enje postivanja pravila i dogovora
- suradnicki odnos tijekom igre

SPOZNAIJNI RAZVOJ
- razvoj osjetljivosti za kombinacije

PSIHOMOTORICKI RAZVO)
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9.

- razvoj taktilne percepcije (stavljanje oraha u posudu s brojevima)
- razvoj preciznosti (gadanje boca)
- razvijanje vizualno — motorne koordinacije

USPOREDBA BROJEVA U GLAVI
GOVOR, KOMUNIKACIJA | STVARALASTVO
- bogaéenje rjecnika raznim priéama u kojima se spominju brojevi
- poticanje govornog stvaralastva
- uporaba dijaloskog govora

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ
- prihvacdanje neuspjeha — regulacija emocija
- poticanje sigurnosti u rjeSavanju zadataka

SPOZNAJNI RAZVO)

- razvoj pozornosti i koncentracije

- sposobnost uocavanja veza i odnosa izmedu predmeta i brojeva
- razvoj slusne percepcije

- razvoj misljenja i sposobnosti za rjeSavanje problema

PSIHOMOTORICKI RAZVO!
- razvoj preciznosti u igri s brojevima
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6 NIJEGA, SKRB ZA TJIELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

»Imas pravo na najbolju mogucu zdravstvenu skrb, ispravnu vodu za pice, kvalitetnu hranu,
Cistu i sigurnu okolinu i informacije koje ce ti pomoc¢i da budes zdrav i zdravo rastes”.

(Konvencija UN-a o pravima djeteta)

Prema ¢lanku 40. Drzavnog pedagoskog standarda provedene mjere zastite predskolske dobi
obuhvadaju sve potrebne preduvjete za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja predskolske djece u
djecjem vrticu.

Zato je u vrti¢u potrebno osigurati:
e sustavno praéenje rasta i razvoja djece te stanja uhranjenosti
e preventivne programe i mjere za smanjenje zaraznih bolesti i prevenciju ozljeda

e moguénost provodenja organizacijskih oblika rada tjelesnog i zdravstvenog odgojno-
obrazovnog rada (program kretanja).

Zadace pedagoskog kadra:

Provodenje i analiza anketa roditelja novoprimljene djece radi prikupljanja informacija o
zdravstvenom statusu djece:

e individualni razgovor s roditeljima djece koja po prvi put polaze vrti¢

e osnovna polaziSta: sigurnost djeteta kao bazicna potreba i pravo djeteta: aspekti
sigurnosti (unapredivanja uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora, unapredenje organizacije
uvjeta rada, koriStenje ljudskih resursa za povedanje nadzora nad sigurnosc¢u djece i
okruZenja)

e analiza posebnih potreba pojedine novoupisane djece
e roditeljski sastanak na temu upoznavanja roditelja s prihvatom takvog djeteta
e prikupljanje i evidentiranje tih podataka u individualne zdravstvene kartone djece

e utvrdivanje urednosti dokumentacije vezane uz lijecnicke potvrde te preventivno
identificiranje djece koja nisu procijepljena

e identifikacija djece s posebnim potrebama: utvrdivanje broja takve djece, klasificiranje
prema odredenim potrebama, obavljanje posebnih individualnih i skupnih razgovora
vezanih uz djecu s posebnim potrebama radi sto bolje korelacije na svim razinama prije
upisa te kod adaptacije iste djece u skupine, uvid u zdravstvene svjedodzbe sve djece radi
utvrdivanja posebnih potreba te pravovremena priprema odgojitelja i skupine za prihvat
djece s posebnim potrebama.

6.1 PLANIRANJE JELOVNIKA/PREHRANA DJECE

Prehrana djece u vrtiéu utvrdena je propisom koji je donio ministar nadlezan za zdravstvo uz
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suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

U odnosu na trajanje programa osigurat ¢e se 4 obroka.

Potrebno je organizirati i imenovati voditelja za pracenje kvalitete prehrane djece te redovito

kontrolirati kakvoc¢u jelovnika prema potrebama propisanim od Ministarstva zdravstva.

Cilj:

Zadace:

utvrdivanje prehrane navikavanjem na bioloski vrijedne namirnice, nove nacine priprave
poznatih jela

poticanje odgojnog utjecaja odgojitelja na razvoj navika pravilne prehrane kod djeteta
razvijanje kulture uzimanja zdrave hrane kod djece i kod roditelja

voéno-mlijecni obrok kao dodatni obrok

uz suradnju s odgojiteljem i njegovim usvajanjem osnovne zdravstvene kulture.

poticati postivanje principa samoposluzivanja

pravilno serviranje jela

omoguciti izrazavanje djecjih prava putem sudjelovanja djeteta u kreiranju jelovnika uz
dogovor s kuharicom

redovito pracenje kvalitete namirnica od strane Zavoda za javno zdravstvo Viroviticko-
podravske Zupanije

redovito pradenje stanja uhranjenosti, pothranjenosti i eventualne preuhranjenosti
pojedine djece radi pomodi djeci oko kulture pravilne prehrane

provodenje antropometrijskih mjerenja radi kvantitativne analize, ali i praéenja
kvalitativnih tipa istih mjerenja u smislu kako odredeno prethodno pothranjeno ili
preuhranjeno dijete izraZzava svoje osjecaje u skupini (pracenje socioemocionalnog
razvoja ili utjecaja teZine na samopouzdanje djeteta u skupini) - viSegodiSnje praéenje
individualni rad s roditeljima preuhranjene ili pothranjene djece u skupini

HACCP kontrola provodit ¢e se sukladno zakonu.

6.2 SKRB O DNEVNOM RITMU

utvrditi potrebu djeteta za spavanjem

stvaranje uvjeta za rad s djecom koja nemaju potrebu za spavanjem - indikator kvalitete
vremena za nespavace

poboljsati kakvocu spavanja materijalnim uvjetima (osigurati adekvatno zamracenje
prostorija roletama, odvajanje nespavaca radi mogucénosti mirnog odmora djece koja imaju
potrebu spavanja)

senzibilizirati roditelje i Siru drustvenu zajednicu za poduzete sigurnosne mjere za dijete u
vrticu

osigurati i zadovoljiti potrebe u mjesovitim skupinama te razlicite potrebe djece prema dobi
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6.3 BORAVAK NA ZRAKU

stvarati uvjete za potpunu realizaciju svih sigurnosnih mjera na igralistima (saniranje
pjescanika, zastitna ograda u vrtiéu) - sigurnosno-zastitni programi

svakodnevnim provodenjem aktivnosti na zraku jacati imunitet te poticati pravilan razvoj
djecjeg organizma i oCuvanja zdravlja

povecati brigu oko redovitog provodenja jutarnjih tjelovjezbi, kraj otvorenog prozora, u
vrijeme kada djeca zbog vremenskih prilika ne mogu boraviti na zraku

omoguciti boravak na terasi uz razlicite sadrZaje u vremenski nepovoljnim uvjetima za Setnje
ili dulji boravak na zraku

samostalno ili uz suradnju sa Skolom ili nastavnicima tjelesne kulture koristiti dvorane za dulje
rekreacije djece

poboljsati i prosiriti interes djece za ukljucivanje u razliCite vrste sportova

kontinuirano voditi brigu oko tjelesnog vjezbanja tijekom Citave radne godine

iskoristiti vremenske prilike za razliCite sportove i rekreacije (klizanje, sanjkanje, plivanje,
voznja biciklima te ostalim sredstvima kretanja u manjim skupinama).

Cilj: maksimalno koristenje svih raspolozivih prostora za provodenja razli¢itih oblika kretanja u blizoj i

daljoj okolici

Zadace:

ukljucivanje sve djece prema svojim sposobnostima u odredene oblike boravka i kretanja na
zraku

formiranje zdravstvenog kuti¢a za roditelje s aktualnostima vezanim uz rast i zdravlje djece
vrticke dobi

utvrdivanje eventualnih poteskoéa kod pojedine djece vezanih uz deformaciju kraljeznice,
stopala te smetnje vida i sluha

organizirati preglede i kontrole s ortopedom, okulistom te specijalistima za odredene
poteskoce bez obzira je li ih uocio odgoijitelj ili roditelj.

Jednodnevni boravci u prirodi - uz osiguranje te sigurnosno-zastitnih mjera kao prevencija
nezgoda u provodeniju istih:

maksimalno koristiti blagodati seoskih krajolika te moguénosti ¢estih boravaka i Setnji u bliZoj
okolici

organizirati Sto viSe sadrzaja u prirodi

koristiti prirodne resurse za odgojni rad koji koristi zdravstvenom stanju djece

U sve odlaske ukljuciti roditelje kao pratnju radi osiguranja svakog djeteta.

6.4 PRACENIJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

stalni nadzor djece s ciljem otkrivanja oboljenja i prevencije

preventivne mjere sprjecavanja vrinjackog nasilja (suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni
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6.5

rad, Zupanijska sluzba Virovitica, podrucni ured Slatina)

individualan rad i razgovor prema potrebi s djecom i roditeljima, postupanje po Protokolu o
vr$njackom nasilju uz suradnju s suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Zupanijska
sluzba Virovitica, podrucni ured Slatina i prema potrebi Obiteljskim centrom Viroviticko-
podravske Zupanije

individualni rad i razgovori s roditeljima, prema potrebi i sa stru¢njacima u svezi djece koja se
nalaze u brakorazvodnim parnicama i pri odredivanju skrbniStva nad djecom

trijaza djece sa simptomima bolesti

suradnja s lije¢nicima upisane djece te nadleinim pedijatrima radi bolje upuéenosti u
zdravstveno stanje djece

suradnja sa Suvagom u Zagrebu

evidentiranje zaraznih bolesti i poduzimanje radnji radi sprec¢avanja istih
zbrinjavanje manjih povreda u vrti¢u

evidentiranje svih povreda u vrticu

praéenje procijepljenosti sve upisane djece

praéenje pobola djece te sacinjavanje izvjes¢a na kraju radne godine
nadopuna prve pomodi u objektu uz pomo¢ donatora

povremeni roditeljski sastanci a ciljem zdravstvene poduke roditelja

Cesti informativni letci i pojedini isjecci s ciljem poucavanja roditelja u odnosu na inovativnost
zdravstvenih savjeta

prema procjeni provoditi i uvoditi zdravstvene aktualne teme, po godidnjim dobima ili prema
potrebama grupe na roditeljske sastanke

edukacija odgojitelja u smislu bolesti koje nose djeca u odredenim skupinama na razini
Odgojiteljskog vije¢a (Teme: prevencija karijesa, preventivni zdravstveni programi s ciljem
ocuvanja zdravlja i dr.)

zdravstvene radionice na temu zdravlja uz suradnju s lije¢nicima opce prakse ili specijalistima
(tijekom godine)

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG NADZORA

redoviti nadzor Higijensko-epidemioloske sluzbe Zavoda za javno zdravstvo Viroviticko-
podravske Zupanije vezano uz kakvo¢u namirnica koje se pripremaju u vrticu

mjere HACCP sustava
nadzor Higijensko-epidemioloske sluzbe s ciljem poboljSanja istoce prostora

pracenje epidemioloske situacije i poduzimanja adekvatnih mjera za suzbijanje i prevenciju
zaraznih bolesti u unutarnjem i vanjskom prostoru
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visoka razina dezinfekcije

dezinfekcija i deratizacija u objektu i izvan objekta
kontrola mikrobiolosSke ispravnosti hrane

pracenje polaganja higijenskog minimuma kuharice

redovito obavljanje sanitarnog pregleda svih radnika koji su u doticaju s djecom, odgojitelja,
kuharica, prema Zakonu

suradnja sa sanitarnom inspekcijom Viroviticko-podravske Zupanije glede poboljsanja kakvoce
rada vezano uz ustanove djecjeg vrtica.
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7 NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH
RADNIKA

Obrazovanje odgajatelja, zbog sluzbenosti posla tj. Slojevitosti zadaca u ostvarivanju ciljeva i

provodenja suvremeno koncipiranog predskolskog odgoja zahtjeva cjeloZivotno ucenje.

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, te

Ministarstva znanosti i obrazovanja, interno u vrti¢u, Zupaniji i Republici Hrvatskoj, a ako se osiguraju

sredstva i izvan granica Republike Hrvatske, kroz Odgojiteljsko vijeée, na razini Zupanije i $ire, prema

procjeni potrebe ovisno o temi.

PLAN STRUCNOG TIMA ZA PRACENJE PRIPRAVNIKA

Strucni ée tim raditi prema zakonskim obvezama, te s pripravnikom utvrditi Plan staZiranja.

PLAN PRIPRAVNICKOG STAZA

Rujan

3 h — praéenje mentora

- upoznavanje s radom ustanove
- ustrojstvo rada

- interakcijsko komunikacijski odnosi odgojitelja,
djece i roditelja

- pracenje rada mentora

Listopad
3 h —praéenje mentora

1 h — praéenje pripravnika — njegov odnos s
djecom

- planiranje i pripremanje poticaja pratedi interes
djece

Studeni

3 h —praéenje mentora

- izrada dnevne pripreme

- sudjelovanje na roditeljskom sastanku

Prosinac
3 h —praéenje mentora

1 h — pradenje pripravnika

- uredivanje centra za informiranost roditelja

- samostalnost izvodenja odgojno — obrazovnog
rada

Sijecanj

3 h —praéenje mentora

- individualno permanentno usavrsavanje

- izrada tromjesecnog plana, tjednog, dnevnog

Veljaca
3 h —praéenje mentora

2 h —praéenje pripravnika

- nazo€nost povjerenstva u radu pripravnika

OZujak
3 h —praéenje mentora

1 h — praéenje pripravnika

- suradnja s roditeljima

- vodenje roditeljskog sastanka

Travanj

3 h —praéenje mentora

- organizacija druzenja s roditeljima ili posjeta

45




2 h —pracdenje pripravnika

Svibanj
3 h —praéenje mentora

2 h —praéenje pripravnika

- nazo¢nost povjerenstva

- organizacija izleta ili posjeta

Lipanj
3 h —praéenje mentora

1 h —praéenje pripravnika

- kulturni i javni nastupi s djecom

- praenje povjerenstva prema potrebi
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8 SURADNIJA S RODITELJIMA

Bitni zadatci:

sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu
unapredenje komunikacije i partnerstva s roditeljima

rad na kakvoci roditeljskih sastanaka, a ne kvantiteti

Sadrzaji i strategije

sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu
komunikacijski roditeljski sastanci

rasprava i dogovor o bitnim elementima djetetova Zivota u radu vrtica, dnevnom ritmu,
potrebama djeteta

tjedni ,sat informacija" nakon radnog vremena u okviru ostalih poslova, individualno, sa
svakim roditeljem uz konkretne elemente pracenja svakog djeteta (osobine djeteta)

ukljucivanje roditelja u provodenje sadrzaja prema svojoj stru¢noj spremi

roditelj kao nositelj teme na roditeljskom sastanku

Prosirenje znanja roditelja

preko edukativnih materijala dostupnih u centru za roditelje
edukativne radionice sa stru¢nim osobama prema situacijskoj potrebi skupine

boravak roditelja u skupini i nakon perioda adaptacije tijekom Citave godine kada roditelj to
pozeli

ukljucivanje roditelja u obogadivanje i mijenjanje postojeceg konteksta djetetova okruzenja,
interijera i eksterijera vrtica

roditeljski sastanci edukativnog tipa

roditeljski sastanci komunikacijskog tipa

roditeljski sastanci radionickog tipa

ukljucivanje roditelja i djeteta u kreiranju odgojno obrazovnog programa
ukljucivanje roditelja prema potrebama radova tima vrti¢a u konkretne aktivnosti.

Suradnju s roditeljima ostvarujemo putem razlicitih oblika.

INDIVIDUALNA SURADNIJA

individualni razgovori prije dolaska djeteta u vrti¢
planirani razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgajateljice

ankete i upitnici za roditelje
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- kutije za prijedloge i primjedbe na ulazu vrtiéa.

RODITELJSKI SASTANCI

obavezno 4 puta na godinu

- medu radionice uvrstiti i radionice s roditeljima

roditelj kao nositelj teme na roditeljskom sastanku

uvodenje roditeljskih sastanaka komunikacijskog tipa

uvodenje roditeljskih sastanaka radionickog tipa

za roditelje novoprimljene djece
- za program predskolske

- za kreativne programe.

KUTIC ZA RODITELJE

- informativno-edukativni kuti¢ na ulazu vrti¢a
- kuti¢ za roditelje (informacije o odgojno-obrazovnom radu, likovni radovi djece, izjave djece,
ostale informacije)

SUDJELOVANIJE RODITELJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

(neizravno ili izravno ukljucivanje)

Neizravno — skupljanje i donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala, izrada igracaka i drugih
sredstava za igru, organizacija posjeta i izleta.

Izravno — posjet roditelja odgojnoj skupini, posjet roditelja na radnom mjestu, zajednicki izleti s
djecom i odgajateljicama, zajednicke akcije roditelja i vrtic¢a

- ukljuCivanje roditelja u obogadivanje i mijenjanje postojeceg konteksta djetetova
okruZenja, interijera i eksterijera vrtica

- ne previSe ulaziti u obiteljske situacije, osim koliko je to potrebno radi sigurnosti djece
(informativna razina, edukativna razina, konzultativnho — savjetodavna razina, aktivna
participacija)

Partnerstvo roditelja i odgojitelja vazan je ¢imbenik socijalnog razvoja djeteta u institucijskom
kontekstu. Vazno je da odgojitelji i roditelji u medusobnu suradnju ulazu mnogo povjerenja,
otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvaZavanje osobnih i profesionalnih
kompetencija, uzajamno postovanje, djelovanje osjecaja i vjestina, uskladivanje odgojnih utjecaja i
zajednicko rjeSavanje problema u razvoju i odgoju djeteta.

To je proces medusobnog informiranja, savjetovanja, u¢enja, dogovaranja i druzenja, ali i dijeljenja
odgovornosti za cjelovit djecji rast i postignuca, gdje roditelj ima aktivnu ulogu, a svakako je model
djetetu. Dobrom suradnjom Zeli se ostvariti kontinuitet u odgoju i obrazovanju, te omoguditi svakom
pojedinom djetetu razvoj u sredini u kojoj ¢e se osjecati prihvaéeno, voljeno, sigurno, zadovoljno i
sretno, sredini koja ¢e djelovati poticajno na razvoj svih njegovih potencijala i u kojoj ¢e se skrbiti o
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djetetovim specificnostima.

Suradnja roditelj - odgojitelj iznimno je vazna jer se osim s roditeljem dijete poistovjecuje s
odgojiteljima, oponasa ih, igra se s njima, boravi s njima najveéi dio vremena. U tom procesu
sudjeluju gotovo ravnopravno roditelji i odgojitelji kao modeli ponasanja djetetu. Iz tog razloga pojmu
suradnja dajemo poseban naglasak. U toj interakciji sudjeluju i dijete i roditelj i odgojitelj jer jedni
drugima imaju Sto redéi, pokazati, na Sto upitati, upozoriti, a dijete je nase pozitivno potkrepljenje.
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9 SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim cimbenicima ukljuuje sve institucije i ustanove koje doprinose

raznovrsnom, zanimljivom i poticajnom razvoju i kreativnosti djece.

Ona je vrlo vazan segment u radu svakog vrtica.

Stoga svoju suradnju dijelimo: na suradnju radi unapredivanja struke, suradnju radi pomodi

ovom vrticu, te redovitu suradnju u smislu ukljucivanja u sadrZaje vezane uz Siru drustvenu zajednicu.

9.1

9.2

SURADNJA RADI UNAPREDIVANJA STRUKE
Agencija za odgoj i obrazovanje, visa savjetnica za predskolski odgoj Darija Drvis, Zagreb,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Zagreb
Viroviticko — podravska Zupanija
Turisticka zajednica gradova Slatine i Virovitice
Turisti¢ka zajednica Viroviticko — podravske Zupanije
Policijska uprava Viroviticko — podravske zZupanije
Vrtiéi Viroviticko — podravske Zupanije i ostalih Zupanija (medusobna razmjena iskustava i
organizacija zajednickih dogadanija)
Opcina Nova Bukovica — osnivac
Osnovna $kola Vladimira Nazora Nova Bukovica
Hrvatski zavod za socijalni rad, Zupanijska sluzba Virovitica, Podruéni ured Slatina
Obiteljski centar Virovitica
Glazbena Skola Milka Kelemena Slatina
Skole za djecu s posebnim potrebama
strucni tim za pacdenje pripravnika u vrtiéu
udruga odgojitelja Viroviticko — podravske Zupanije (zajednicki rad na razli¢itim podrucjima i
problemima odgojne prakse, stru¢no usavrSavanje)

ostali

SURADNIJA RADI FINANCIRANJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

Opcina Nova Bukovica — osnivac
Viroviticko — podravska Zupanija
Vlada Republike Hrvatske
roditelji

fondovi, natjecaji
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9.3 SURADNJA SA SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM RADI ZAJEDNICKOG

CILIA

suradnja s razli¢itim kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama, drustvima i pojedincima
(kazalistima, muzejima, galerijama, knjiZznicama), umjetnicima - glumcima, glazbenicima,
slikarima (Likovna akademija - organizacija susreta djece s likovnim umjetnicima, zajednicke
likovne aktivnosti), izletistima, sportsko-rekreativnim centrima radi organizacije razli¢itih
posjeta, predstava, koncerata, izlozba, izleta, sportskih dogadanja koja obogaduju odgojno -
obrazovni rad i Zivot djece u vrticu

suradnja s Domom zdravlja, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i Policijskom upravom radi
zajednickog rada na zastiti, skrbi za sigurnost i zdravlje djece, dobivanja stru¢ne pomoci u
radu s djecom s posebnim potrebama i rizicnim faktorima u odrastanju

suradnja s Osnovnom Skolom Vladimira Nazora u Novoj Bukovici

suradnja s Zupnim uredom Nova Bukovica

suradnja s Udrugama koje djeluju na podrucju Opcine Nova Bukovica i Sire
suradnja s domovima za djecu i odrasle na razini Zupanije

suradnja s obiteljima djece polaznika

suradnja s ostalima

Cilj suradnje je ukljucivanje Sire drustvene zajednice i kreiranje naseg konkretnog odgojno-

obrazovnog kurikuluma, izravnim ili neizravnim ukljucivanjem.
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10 VREDNOVANJE PROGRAMA (EVALUACIJA)

UspjesSnost realizacije programa i ucinkovitosti vrednovat ¢e se usporedivanjem podataka o
djetetovu razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju predskolske godine.
Pradenje djecjeg napretka pocinje dobivanjem prvih informacija od roditelja u prvim susretima. To su
osnovni podatci o zdravlju i tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim zaprekama ili posebnim talentima.

Odgojitelji ¢e zajedno sa struc¢nim timom pratiti i procjenjivati svoju metodi¢ku kreativnost,
primjenjivati suvremene oblike i metode rada u odgojno-obrazovnom procesu, vodit ¢e i pedagosku
dokumentaciju (imenik djece, tromjesecne, tjedne i dnevne planove, te svakodnevna zapaZanja o
aktivnostima djece). Na kraju pedagoske godine pise godiSnje izvjesée o radu.

Vrednovanje programa realizirat ¢emo prema ciljevima i zada¢ama koje smo planirali godisnjim
planom i programom. Odgojitelj ¢e vrednovanje provoditi foto-dokumentacijom, praéenjem razvoja
djecjih crteza, pradenjem napredaka djetetovih sposobnosti i azuriranjem podataka nakon uocavanja
razvojnih promjena po mjesecima, pratit ¢e stupanja zainteresirani svakog pojedinog djeteta kao i
zadovoljstvo djece s obzirom na ponudeni sadrzaj i spontane igre. Roditelji su ukljuceni i aktivno
sudjeluju u kreiranju, ostvarivanju i vrednovanju programa (ankete, upitnici...), ali su i aktivni
¢imbenici provodenja programa ovisno o zainteresiranosti glede prezentiranja i doprinosa odredenim
tematskim aktivnostima prema svojoj struénosti i kompetencijama.

Samovrednovanje je proces trajnog pracenja, analiziranja i procjenjivanja rada odgojno-
obrazovne ustanove i svih ¢imbenika koji je takvom salinjavanju, a provodi ga vrtié.

Samovrednovanje polazi od zamisli da svatko tko sudjeluje u odgojno-obrazovnomu radu u
predskolskoj ustanovi najbolje upoznaje prilike u njoj, da su najpoznatiji za pronalaZenje jakih strana
svoje ustanove i mogucih nedostataka, ali takoder pretpostavlja da zajednickim djelovanjem mogu
utvrditi, a potom i ostvariti, ciljeve bitne za unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. U
procesu samovrednovanja potrebno je, osim djelatnika predSkolske ustanove, ukljuciti i djecu,
roditelje, predstavnike lokalne zajednice, strucne sluzbe i druge jer ¢e njihovo misljenje pridonijeti
stvaranju potpune slike o toj ustanovi i omoguciti njezin bolji razvoj.

Samovrednovanje je mehanizam za razvoj obrazovanja i unapredenja kakvoce obrazovnog
sustava.

Uloga je samovrednovanja potaknuti otvorenu raspravu o kakvoéi odgoja i obrazovanja u predskolskoj
ustanovi sa svim njihovim nositeljima i korisnicima. Strucne i javne rasprave potrebne su zbog
planiranja i osmisljavanja strategije za unapredivanje kakvoée rada predskolskih i Skolskih ustanova.

Predskolske ustanove duzne su, za svoj rad i razvoj, koristiti se svim raspoloZivim
informacijama te snositi odgovornost za vlastiti rast i napredovanje.

Samovrednovanje pomaZe snaznom i povoljnom razvoju odgojno — obrazovnog plana i time
nuzno pridonosi razvoju odgojno — obrazovnih ustanova i unapredenje kvalitete odgojno —
obrazovnog sustava. Takoder pridonosi podizanju standarda u¢enja i poucavanja, pomaze ucenicima u
stjecanju potrebnih znanja i kompetencija, a time i boljeg uspjeha.

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje omoguditi ¢e bolji uvid u postojece stanje te postaviti
temelje za osmisljavanje obrazovne politike i uvodenja promjena u pojedine sastavnice nacionalnog
kurikuluma:
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- konstruiranje poticajnog okruZenja uz odredivanje indikatora kakvoée poticajnog okruzenja

- kakvoca biranja poticaja u poticajnom okruZenju uz naglasak na kakvoci centara, a ne na kvantiteti
(brojnost centara)

- reorganizacija prostora uz indikator kakvoée

- edukacija i samoedukacija o sigurnosti djece

- utvrdivanje zajednickih pravila

- cilj: identifikacija i prevencija utjecaja potencijalno rizi¢nih situacija

- osiguravati, pradenjem djecjeg interesa, promjenjiv i prilagodljiv prostor s obzirom na broj djece u
skupini i njihov uzrast (mjeSovita skupina)

- ukljucivanje roditelja kao partnera u kreiranju odgojno — obrazovnog rada te aktivno sudjelovanje u
ostvarivanju odgojno — obrazovnih sadrzaja s obzirom na strukturu roditelja

- razvijanje odgojiteljeve kompetencije uz osiguravanje stalnog stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i
izvan nje te primjenjivanje u vlastitoj praksi stecenih iskustava sa stru¢nih usavrsavanja u struci
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11 FINANCIRANJE PROGRAMA

Za obavljanje djelatnosti Djecji ée vrti¢ osigurati sredstva:
e od osnivaca - Opcine Nova Bukovica
« od roditelja djece korisnika Djecjeg vrtiéa
e iz ostalih izvora propisanih zakonom.

Osnivaci se obvezuju Dje¢jem vrticu osigurati sredstva za:
- materijalne izdatke - energiju i komunalije, tekuée odrzavanje objekta i opreme
- nabavu namjestaja, opreme i sitnog inventara potrebnog za obavljanje djelatnosti
- bruto plaée, naknade i materijalna prava radnika
- prehranu djece.

Ukoliko se ulaZze u predstojecem razdoblju mogucénosti iznalazenja drugih izvora financiranja
¢e biti mogude ostvarivati putem fondova, odnosno sredstava fondova Europske unije, te eventualnih
nepovratnih sredstava pomoci, kao sredstva Vlade Republike Hrvatske za financijsku odrzZivost djecjih
vrtica.

TroSkove nabavke potrosSnog materijala (likovnog, ulaznice za moguce lutkarske i kazaliSne
predstave i sl.) snose roditelji dodatno.

Ostali mogudi izvori sufinanciranja prema aktualnim vaZeéim moguénostima (Zupanija, MZO
RH, fondovi).

12 ZAKLJUCAK

Djetinjstvo je doba najintenzivnijeg utjecaja na razvoj osobe i zato je ono iznimno vazno
razdoblje u ljudskom Zivotu. Osnovna je uloga predskolskog odgoja da pridonosi povoljnom
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kakvoéi njegova Zivota. Usmjerenost na dijete bitna je znacajka
humanistickog pristupa. Cilj je da se odgoji slobodno, samostalno i stvaralacko dijete pri cemu se
respektiraju interesi koje odgojitelj prepoznaje i svojim odgojno obrazovnim postupcima afirmira,
prosiruje i neprekidno obogacuje.

Plan i program rada predskolske ustanove prvenstveno je u funkciji razvoja djeteta. Boravak
djeteta u vrticu treba pridonositi ostvarenju svih razvojnih zadaca, kako tjelesnih i psihickih, tako i
socioemocionalnih, spoznajnih, govornih i stvaralackih. Uloga je odgojitelja vaZzna, zato on mora biti
kompetentan i kreativan.

Poglavlja u Planu i Programu imaju samo orijentacijsku i operativnu vrijednost, odnosno to su
upute koje c¢e se zadace i u kojem razdoblju intenzivnije ostvarivati, te koje minimalne materijalne
uvjete vrtic treba osigurati.

Kvalitetno ostvarivanje programa odgoja i naobrazbe predskolske djece, ekoloski programi,
sportski i umjetnicki programi, zdravstvena zastita i socijalna skrb, suradnja s roditeljima, kulturna i

54



javna djelatnost glavne su zadade djelatnika. To trazi stalno stru¢no usavrSavanje odgojitelja i dr.
struénih djelatnika, dodatne napore u inoviranju i primjenu suvremenih pedagoskih spoznaja i
koncepcija, otvaranje vrti¢a prema roditeljima i okruzenju, istraZivanje i na kraju vrednovanje uvjeta i
ostvarenih zadada.

Djeca vole djecji vrti¢ ako se tamo osjecaju sigurnima, radosnima i voljenima. Nasa je zadaca i
odgovornost pruziti im i omoguditi sve sto je potrebno da bismo ih kvalitetno pripremili za daljnji
Zivot, za tzv. ,svijet odraslih“.

Nasa vizija - biti vrti¢ u kojemu se djeca osjecaju ugodno, osjeéaju kao u vlastitom domu. Vrtié
koji ispunjava sve djecje potrebe, koja u svako malo bice otiskuje temelje za odrastanje u samostalnu,
samosvjesnu i pozitivhu odraslu osobu.

Nasa misija - profesionalni pristup ranom odgoju i obrazovanju kao prvom dijelu i temelju
odgojno — obrazovnog sustava. Uz postivanje svih djecjih potreba razvijati svijest i samosvijest djece i
pomodi roditeljima u odgoju djece i razvijanju djecjih kompetencija.
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