Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i c¢lanka 50. Statuta Djejeg vrtica
,Maslacak® Nova Bukovica, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Maslacak* Nova Bukovica na
SV0joj 2. sjednici odrzanoj dana 09. srpnja 2024. godine, uz prethodnu suglasnost Opéinskog
vije¢a Opéine Nova Bukovica, KLASA: 601-01/23-01/03, URBROJ: 2189-9-01-24-29 od 05.
srpnja 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o pla¢ama, naknadi place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u ,,Maslac¢ak*
Nova Bukovica

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Djecjem vrti¢u ,,Maslacak* Nova Bukovica ( u daljem tekstu: Pravilnik ) ureduju
se prava radnika na odredenu placu, dodatke na placu, uvecanje place, naknade place i druga
materijalna prava.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Plac¢u radnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na plac¢u. Osnovna placa je umnozak koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Visinu osnovice za izracun place utvrduje odlukom Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Maslacak*
Nova Bukovica (dalje: Vrti¢) uz prethodnu suglasnost izvr$nog tijela osnivaca.

Na utvrdivanje 1 obracun placa, naknada 1 drugih prihoda radnika djecjih vrti¢a, koji su u
vlasniStvu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade 1 drugi prihodi javnih sluzbenika 1
namjeStenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike,
sukladno ¢lanku 51. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23).

Clanak 3.
Koeficijenti za obracun place:
Radno mjesto Strucna Koeficijent
sprema
Ravnatelj
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce
o . . y VSS 2,00
vrste kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima
-zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni y
VSS 2,00

studij odgovarajuce vrste ,odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima

Stru¢ni suradnik — pedagog
-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki




studij odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce | VSS Ugovor o djelu
vrste kojim je stecena visoka stru¢na sprema

Odgoyjitelj

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s | VSS 1,73
ranijim propisima

-odgojitelj pripravnik VSS 1,56
-zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni |

studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce | VSS

vrste kojim je steCena viSa strucna sprema u skladu s 1,65
ranijim propisima

-odgojitelj pripravnik AN 1,47
-srednja stru¢na sprema (nestrucni) 1,28

SSS

Zdravstveni voditelj

-zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni
studij sestrinstva odnosno studij kojim je stecena viSa
strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s
ranijim propisima kao i zavrSen sveucili$ni diplomski | y/§g Ugovor o djelu
studij 1ili specijalisti¢ki studij sestrinstva sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju

Kuhar SSS 1,24

Cistagica NKV 1,18

Clanak 4.

Pla¢a i naknada place se za prethodni mjesec ispla¢uje najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.
Placa i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su placa i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 5.

Radnicima koji uz redovan program provode i posebne programe propisane Drzavnim
pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja, osnovna neto placa povecava se:
-za program predsSkole za 150 sati programa za 10%

-za program predskole za 250 sati programa za 15%

-za provodenje ostalih programa (igraonica, folklor, engleski jezik) 10%

Dodatak na placu ispla¢ivat ¢e se samo za vrijeme trajanja programa.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu radi:

- godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada
plac¢e najmanje u visini 80 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno kada je poceo
s bolovanjem.

Clanak 7.

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na placu, povecanu placu za :

- prekovremeni rad 50 % ,

- rad subotom 25 %,

- rad nedjeljom 35 %,

- za rad nocu 40 %,

Pod noénim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

Clanak 8.

Radnik ima pravo odlukom ravnatelja/ice, a sukladno financijskim mogucnostima vrti¢a te
usvojenog financijskog plana, na:

1. nov€anu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu,

2. dar djetetu do 15 godina starosti,

3. regres za godi$nji odmor,

4. jubilarnu nagradu,

5. pomoc¢ u slu¢aju smrti ¢lana obitelji,

6. bozZi¢nicu,

7. uskrsnicu.

Vrti¢ ¢e sukladno financijskim moguénostima i usvojenom financijskom planu, odlukom
ravnatelja/ice isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troskove prijevoza na posao i s posla,
terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila, potporu zbog invalidnosti, odvojeni zivot od
obitelji (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina) i sl.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za radni staz u djelatnosti predskolskog odgoja 1
obrazovanja za

- 10 godina radnog staza,

- 15 godina radnog staza,

- 20 godina radnog staza,

- 25 godina radnog staza,

- 30 godina radnog staza,

- 35 godina radnog staza,

- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza.



Clanak 9.
Racunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim Pravilnikom
uruciti obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place i drugih
nadoknada.

Clanak 10.
Op¢insko vije¢e Opcine Nova Bukovica mora dati suglasnost na ovaj Pravilnik, prije
donoSenja istoga na sjednici Upravnoga vijeca.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtic¢a
,,Maslacak Nova Bukovica.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA ,MASLACAK*“ NOVA BUKOVICA
KLASA: 601-01/23-01/03 Predsjednik Upravnog vije¢a

URBROJ: 2189-9-02-24-36 Tomislav Zagar, diplLing.stroj.
Nova Bukovica, 09. srpnja 2024.g.



